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Resumen

Hoy en dia el cambio climatico es un fendbmeno que afecta a todo el mundo, tanto en la
calidad de vida como en los ecosistemas. Por ello, el presente trabajo de investigacion
tiene como objetivo analizar las acciones de la Universidad Virtual CNCI para promover
la transicidn de los empleos actuales a los empleos verdes orientados a un desarrollo
sostenible. A través de una investigacion documental descriptiva, se identificaran los retos
establecidos por organismos internacionales y locales en materia ambiental, con el fin de
fundamentar la accién oportuna de la universidad con respecto al desarrollo y aplicacion
de estrategias que contribuyen a generar empleos verdes de acuerdo con el contexto y la
naturaleza de cada sector.

Palabras clave: desarrollo sostenible, transicion, empleos verdes, Agenda 2030.
Abstract

Today, climate change is a global phenomenon that impacts both quality of life and
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ecosystems. Therefore, this research aims to analyze the actions taken by Universi-
dad Virtual CNCI to promote the transition from current jobs to green jobs aligned with
sustainable development. Through descriptive documentary research, the challenges set
by international and local organizations in environmental matters will be identified, with
the purpose of supporting the university’s timely actions regarding the development and
implementation of strategies that contribute to creating green jobs according to the context
and nature of each sector.

Keywords: sustainable development, transition, green jobs, Agenda 2030.

Introduccién

El desarrollo sostenible es un tema que ha generado mucho interés debido a que busca
atender las necesidades ambientales que se han presentado actualmente para asi mante-
ner un equilibrio social y ambiental. Su objetivo principal es que el desarrollo econémico no
ponga en riesgo al planeta y que este pueda conservarse para las nuevas generaciones.

Por otra parte, se considera que el punto de partida para lograr cambios significativos es
mediante acciones puntuales desde distintas instancias, ademas de sensibilizar sobre el
impacto que ha generado la inaccién y, en consecuencia, ha provocado dafos irreversi-
bles en el medio ambiente.

Asi, la educacion se ha convertido en un agente catalizador para fomentar una cultu-
ra sostenible desde los procesos de ensefianza, concientizando a los estudiantes sobre
las necesidades que el entorno va demandando, para que desde la practica profesional
promuevan la proteccion del medio ambiente, el apoyo a combatir el cambio climatico, el
ahorro de energia y materias primas, ademas de impulsar el uso de las energias limpias.

Por ello, las instituciones educativas juegan un papel importante en la generacién de ac-
ciones que promuevan mejoras y nuevos procesos en beneficio de la sociedad. En este
sentido, la Universidad Virtual CNCI actua a favor de cuidar el medioambiente, incluyendo
a la comunidad de estudiantes, docentes y personal administrativo por medio de diversas
acciones que propicien el cumplimiento de las premisas relacionadas a los ODS (Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible) de la Agenda 2030, y, en consecuencia, sea una de las
instituciones educativas que fomente nuevas practicas y aporte los conocimientos base
que concienticen sobre el desarrollo e implementacién de politicas y planes en beneficio
del medio ambiente.

Particularmente en Nuevo Ledn, ciudad en donde opera principalmente el campus virtual
CNCI, en los ultimos afios se ha tenido un déficit medioambiental y se ha hecho evidente
la necesidad de generar acciones, principalmente por la escasez de agua y la mala cali-
dad del aire debido a las actividades industriales, obras en construccién, uso excesivo de
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automoviles, y la falta de un sistema efectivo de transporte publico (Martinez, 2024, citado
en Animal MX, 2024), por lo que se han activado constantes alertas ambientales y de con-
tingencia, por ello, se buscan integrar programas y proyectos que promuevan la tecnologia
sostenible en diversos sectores, mismos que impactan directamente en la generacion de
los empleos verdes, ademas de trabajar en la sensibilizacion desde la empleabilidad y
estos influyan positivamente en el entorno.

Para llevar a cabo una transicion adecuada hacia un futuro sostenible es importante crear
diversas acciones que involucren a la sociedad, por ello, en la Universidad CNCI de Mé-
xico en su modalidad virtual, se considera que la base principal de todo conocimiento es
el estudio y el compromiso por mantener una buena practica en el método de ensefianza
sobre estos temas.

Ahora bien, la problematica ambiental que se ha manifestado en los ultimos afos requiere
de acciones inmediatas con el unico objetivo de que esto no siga afectando a los seres
humanos y preservar el entorno. Para esto, la institucion ha trabajado en conjunto con la
comunidad de alumnos, docentes y personal administrativo en la implementacion de ac-
ciones que ayuden a mejorar esta situacion, apoyando asi lo relacionado a la educacion
en cuanto al Objetivo 4, seccién 7:

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teori-
cos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sosteni-
bles... y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. (Naciones Unidas,
2021)

Para atender los retos ambientales distintos paises generan acciones encaminadas a la
sostenibilidad, por ejemplo, Alemania es un pais muy comprometido en crear una transi-
cion energética con el objetivo de conseguir una baja en las emisiones de gases de efecto
invernadero para el afio 2045. Actualmente, las energias renovables son ya una importan-
te fuente de electricidad en Alemania. En 2021, mas del 41 % de la electricidad ya procedia
del viento, el sol, el agua o la biomasa (Make it in Germany, s.f.).

En consecuencia, distintas empresas han tomado acciones para hacerse mas sostenibles,
por mencionar algunos ejemplos, una de las empresas enfocadas a la innovacién tecnol6-
gica es Apple, que es una empresa neutra en carbono y promete que todos sus productos
lo seran para el 2030. Sus dispositivos ya han avanzado mucho en el bajo consumo de
energia y la idea es que todos los dispositivos y envases se produzcan al 100 % con ma-
teriales reciclables y renovables (SYDLE, 2023).

En el contexto nacional, Cemex ha logrado grandes avances en sus proyectos en favor
del medio ambiente implementando programas de conservacion en ocho paises, brindan

36/ C. C. Martinez Lozano y O. E. Torres Barbosa ]
Revista CNCI, Vol. 3, Num. 8, Febrero 2024, ISSN: 2954-2456, pp. 34-49



educaciéon ambiental sobre conservacion de habitats y biodiversidad, y operan 26 pro-
yectos de preservacion certificados (Forbes México, 2021), ademas, como miembro de la
Camara Nacional del Cemento (CANACEM) y quien fijé6 una meta de emisiones netas en
520 kg de CO2 por tonelada para el 2030, Cemex logré disminuir mas de la meta para el
2023 (CEMEX, 2023).

Marco teérico

Actualmente el entorno ambiental ha sido de principal interés por el cambio climatico y las
consecuencias de las malas practicas que lo afectan, esto a consecuencia de la explo-
tacion de diversas fuentes vitales, ademas de otras problematicas que siguen presentes
en la sociedad e industria. Por lo anterior, la Asamblea General de las Naciones Unidas
desarrollé un plan de accion que guie a los 193 Estados en las soluciones para abordar
distintos fendmenos y problematicas desde una visién transformadora que conduzca hacia
la sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Este plan de accion presenta una oportu-
nidad historica para América Latina y el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios
para la regién, como la erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de la desigualdad
en todas sus dimensiones, un crecimiento econdmico inclusivo con trabajo decente para
todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros, (CEPAL, s.f.).

Es importante considerar que en un entorno cambiante es necesario realizar acciones de
acuerdo con las nuevas necesidades. Jiménez (2012) menciona que mitigar los efectos
del cambio climatico implica el esfuerzo de repensar las actividades humanas que hasta
ahora han contribuido a que este se acelere, también que existe una estrecha relacion
entre la produccion de bienes y servicios, y la naturaleza.

Es claro que un cambio efectivo conlleva que la sociedad también tome su compromiso
como agente de cambio que impacte en todas las actividades humanas, sin embargo,
aun cuando se han desarrollado acciones de sensibilizacion social, también es importante
voltear a ver lo que concierne a las empresas, no solamente desde una responsabilidad
social empresarial, sino desde la parte operante y administrativa para generar un cambio
simultaneo en todas las areas o departamentos.

Aunado a lo anterior, han surgido nuevos conceptos o enfoques de diversas especiali-
dades con relacién al medio ambiente, por lo que es importante diferenciar el desarrollo
sustentable conocido por enfocarse a argumentar para explicar razones o defender, en
tanto que lo sostenible es lo que se puede mantener durante largo tiempo sin agotar los re-
cursos (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 2018), ademas de que per-
mite satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de las futuras
generaciones de satisfacer sus necesidades propias (Naciones Unidas, s.f.), asumiendo
que la naturaleza y el medio ambiente no son una fuente inagotable de recursos, siendo
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necesario su proteccion y uso racional (CINIF, 2021).

En el sector econdmico surge inmediatamente el término de economia verde, descri-
to como una economia que debe tener como resultado mejorar el bienestar humano y
la equidad social con el fin de reducir los riesgos ambientales y la escasez ecoldgica
(PNUMA, s.f.).

De acuerdo con un analisis desarrollado con base en datos de la O*NET, existen otros
conceptos, aparte de los ya mencionados, que se relacionan a las distintas dimensiones
de los empleos verdes (Figura 1).

Figura 1

Palabras y términos clave relacionados con el concepto de empleo verde

General
« Verde, ecologia L \
e Sustentabilidad, sostenible \ /
e Cambio climatico

Energias renovables y tecnologias limpias O
« Energia renovable, energia verde ®/ o \?
¢ Solar, fotovoltaica, eodlica, hidraulica \ p)
e Biocombustible, biomasa, hidrogeno, pila de _EEE{_

combustible

Emisiones S

o Eficiencia, energia eficiente, eficiencia co

energética ‘

+ Emisiones, bajas emisiones, emisiones de GEI

Economia circular
e Economia circular, reciclaje, reciclar, reparar, reusar
« Ecodisefio, logistica inversa
¢ Desechos, residuos peligrosos

Recursos naturales y sector primario
+ Naturaleza, medio ambiente, ecologia
o Conservacion
» Restauracion

Movilidad sostenible, transporte, logistica
+ Mobilidad sustentable
¢ Vehiculos eléctricos

Nota. Adaptado de “Empleo verde. Analisis del concepto y situacion en la Comunidad Au-
tébnoma del Pais Vasco” (p. 1941), por M. Larrea y J. Fernandez, 2023, Onati Socio-Legal
Series, 6(13).
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Ahora bien, asi como distintas areas de especialidad han desarrollado estrategias que fa-
vorezcan procesos sostenibles, es viable profundizar en el area de la empleabilidad, lo que
permite retomar el plan de accién de las Naciones Unidas, ya que impacta directamente
en el Objetivo 8 que pretende promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para todos (Naciones Unidas, s.f.). En consecuencia, los
llamados empleos verdes han surgido ante la necesidad de tomar accion para la soste-
nibilidad en la actividad profesional, estos son definidos como los empleos decentes que
contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente ya sea en los sectores tradicio-
nales como la manufactura, la construccidn o en nuevos sectores emergentes como las
energias renovables y la eficiencia energética (OIT, 2016), asimismo, son los trabajos en
agricultura, actividades de fabricacion, investigacion y desarrollo, administracion y servicio
gue contribuyen sustancialmente a preservar o restaurar la calidad medioambiental.

Es importante mencionar que, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2016),
los empleos verdes permiten aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias
primas, limitar las emisiones de gases de efecto invernadero, minimizar los residuos y la
contaminacion, proteger y restaurar los ecosistemas, y contribuir a la adaptacion al cambio
climatico. Sin embargo, su implementacion requiere de la intervencion de distintas instan-
cias, tanto educativas como empresariales, y el disefio de programas, por esto, la transi-
cion de los empleos tradicionales a los empleos verdes debe de ser en concordancia con
la educacién y la capacitacion continua en las empresas, esto para asegurar una mayor
adaptacion de los empleos verdes y asi evitar el desempleo, ya que varios expertos men-
cionan la posibilidad de la desaparicion total de algunos empleos y/o profesiones tal como
las conocemos, antes bien, el objetivo seria desarrollar mas empleos con el menor efecto
colateral a los puestos de trabajo actuales.

Por su parte, el grupo global de desarrollo y gestion de soluciones Acciona (s.f.) menciona
que, aunque suele relacionarse a los empleos verdes con el sector de las energias renova-
bles, pueden desarrollarse en todas las areas, como el turismo, la moda, la alimentacion,
el derecho y la educacion. En consecuencia, la educacién y capacitacion tendran un rol
importante para la adquisicion de las llamadas habilidades ecoldgicas, definidas como las
capacidades o conocimientos que un trabajador puede utilizar para prevenir, controlar o
limpiar la contaminacién y optimizar la gestion y conservaciéon de los recursos naturales
que las empresas utilizan para producir bienes y servicios (Kimbrough, 2021).

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA, 2008),
algunos de los enfoques que pueden aplicarse a los empleos verdes se presentan en la
Tabla 1:

Tabla 1

Tonalidades de verde: medidas proambientales en importantes segmentos de la econo-

Ve

mia
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Sector Medidas-Tecnologias potencialmente generadoras de empleo verde

Suministro de energia [e Gasificacion integrada/retencion del carbono

e Cogeneracion (produccion combinada de calor y electrici-
dad)

e Energias renovables (edlica, solar, biocombustibles, geotér-
mica, hidroeléctrica en pequefia escala); pilas de combusti-
ble.

Transporte ¢ Vehiculos con menos consumo de combustible

e Vehiculos hibridos-eléctricos, eléctricos y con pilas de com-
bustible

¢ Vehiculos compartidos

e Transporte publico

e Transporte no motorizado (utilizar la bicicleta, caminar) y
cambios en las politicas de utilizacion de la tierra y pautas
de asentamiento (para reducir la distancia y la dependencia
del transporte motorizado)

Manufactura e Control de la contaminacién (torres de lavado de gases y
otras tecnologias de exhaustadores)

¢ Eficiencia de la energia y los materiales

e Técnicas de produccién limpia (evitar las sustancias toxi-

cas)
e De la cuna ala cuna (sistemas de ciclo cerrado)
Edificios ¢ lluminacién, aparatos y equipo de oficina con uso eficiente
de energia

e Calefaccion/refrigeracion solar, paneles solares

e Reconversién

e Edificios verdes (ventanas, aislamiento, materiales de
construccion, sistemas de calefaccion, ventilacion y aire
acondicionado con uso eficiente de energia)

e (Casas solares pasivas, edificios sin emisiones

Gestidn de materiales [ e Reciclado

e Responsabilidad ampliada del productor, aceptacion y ree-
laboracion de los productos después de su vida util

e Desmaterializacion

e Durabilidad y reparabilidad de los productos.
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Ventas al por menor |e Promocion de productos eficientes y ecoetiquetas

e Ubicacion de las tiendas mas cerca de las zonas residen-
ciales

¢ Reduccion de las distancias de envio (desde el origen de
los productos hasta la ubicacion de la tienda)

¢ Nueva economia de los servicios (venta de servicios, no de
productos)

Agricultura e Conservacion de suelos

e Eficiencia de los recursos hidricos

e Meétodos de cultivo organicos

¢ Reduccion de la distancia entre la explotacidn agricola y el
mercado

Silvicultura e Proyectos de reforestacion y forestacion

e Agrosilvicultura

¢ Planes de ordenacion sostenible de los bosques y certifica-
cion

e Freno a la deforestacion

Nota: PNUMA, (2008).

Es preciso mencionar que los planes de accion para beneficiar el medio ambiente trae
consigo la creacién de tecnologia avanzada que propicie atender las necesidades del ser
humano y con ello mantener una responsabilidad hacia el planeta, este contexto permite
el paso al término Tecnologias verdes, que son un medio por el cual se quiere disminuir
el consumo de los recursos naturales y con ello mitigar el impacto ambiental (Atica, s.f.),
ademas del disefio y desarrollo de productos o servicios que mejoran el rendimiento ope-
rativo al mismo tiempo que reducen los costos, el consumo de energia, los desechos o los
efectos negativos sobre el medio ambiente (Atlas Copco México, s.f.).

Lo anterior son grandes proyectos que corresponden a grandes empresas y en su labor
diaria ya buscan una solucion para reducir el impacto medioambiental con el objetivo de
generar conciencia en la sociedad e invitar a que otras compafias se sumen a este con-
trato social y con ello, generar menos emisiones de gases, reducir el efecto invernadero,
la contaminacién ambiental, el deshielo de los polos, la deforestacién y muchos otros fac-
tores que intervienen de forma negativa al planeta.

Desarrollo

De acuerdo con lo analizado anteriormente, las demandas de la sostenibilidad exigen
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tomar accién para generar estrategias graduales para la transicion hacia los empleos ver-
des, por este motivo la Universidad CNCI en su modalidad virtual ha llevado a cabo distin-
tos eventos que, desde la educacion continua y diversos cursos para alumnos y docentes
de programas de licenciatura y posgrado, brinda espacios para cumplir con los estandares
que fijan los organismos nacionales e internacionales en beneficio de la sociedad.

Ahora bien, la universidad estda comprometida a desarrollar estrategias que aporten al
ODS 4 enfocado a la educacion, no obstante, se realizan diversos eventos de valor para
las metas del objetivo, en especial el 4.7 que busca asegurar que todos los alumnos ad-
quieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible (Naciones Unidas, s.f.).

Durante el primer congreso multidisciplinario organizado por la universidad en el 2018
con la finalidad de capacitar en diversas areas del conocimiento y visibilizar resultados de
investigaciones, se integro la ponencia San Miguel Cosahuatla: sostenibilidad y desarrollo
a través de la agricultura organica, en donde se plante6 reconocer los ejes transversales
que impactan en cinco de los objetivos de la Agenda 2030: Objetivo 1. Fin de la pobreza;
Objetivo 2. Hambre cero; Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico; Objetivo
10. Reduccidn de las desigualdades; y, Objetivo 12. Produccion y consumo responsable.
En esta investigacion se propuso un proyecto de innovacién mediante el uso de abono
verde en las localidades, las buenas practicas para la sostenibilidad y una adecuada co-
mercializacion de los productos (Juarez et. al., 2018).

Otra exposicion de gran importancia que fue presentada en ese mismo ano fue el titulado
Basureros inteligentes, respuesta al cuidado ambiental, que plantea implementar basure-
ros autosustentables con sensores para contener y clasificar la basura de acuerdo con el
tipo de reciclaje, ademas de funcionar con energia solar, igualmente se analizé qué tanto
se ha podido propiciar la implementacion de la norma NADF-024-AMBT-2013 (Juarez et.
al., 2018), por consiguiente, hace impacto directamente en lo estipulado en el Objetivo 11.
Ciudades y comunidades sostenibles, que impulsa la aplicacion de acciones que reduzcan
el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial aten-
cion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo (Naciones
Unidas, s.f.); asimismo, en el Objetivo 12. Produccién y consumo responsables, en el que
se busca reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion (Naciones Unidas, s.f.).

Los retos de las grandes ciudades son cada vez mas, pues al ser ciudades importantes por
su actividad industrial o comercial son potenciales contaminantes, por lo que es primordial
el trabajo de las instancias gubernamentales para la regulacion en materia ambiental, no
obstante, también se debe trabajar con la sociedad para desarrollar una cultura en cuidado
ambiental, higiene y clasificacién de los residuos, ademas de las formas mas viables para
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desechar la basura.

A pesar de que los gobiernos federales y estatales establecen normas para regular estos
problemas, hay poco compromiso por parte de la poblacién o se hace caso omiso por par-
te de los ciudadanos, dificultando su cumplimiento, (Juarez et. al., 2018).

Para el afio 2019, durante la segunda edicion del congreso se contd con la participacion
del Dr. Fidel Moreno Bricefio, tutor e investigador de la universidad y experto en temas
ambientales, en donde presentd su libro Desarrollo humano sustentable local: una mirada
estratégica en conjunto con la Dra. Elsy Godoy, los presentes pudieron conocer sobre sus
propuestas de mejora mediante el trabajo colaborativo, en el que se elaboren métodos y
acciones que incluyan a los Gobiernos, empresas, instituciones educativas y comunida-
des, ademas, aborda el desarrollo humano sustentable desde cinco dimensiones: lugari-
zacioén cultural, econdmica, politica, social y ambiental. Los temas en su conjunto hacen
un llamado a la reflexion a quienes tienen la responsabilidad de la gestidon publica para
debatir sobre la prioridad de tomar accion y establecer sus politicas en funcién de ofrecer
respuestas acertadas a sus comunidades (Moreno y Godoy, 2019).

En el 2021 se realizé el 4to Congreso Virtual del Conocimiento: Tecnologias Emergentes,
en donde se volvio a contar con la intervencion del Dr. Fidel Moreno Briceno, presentando
su investigacion Educacion para la sustentabilidad en la Universidad Virtual CNCI de Mé-
xico en el marco de la Agenda 2030 en el que fundamenta los aspectos tedricos concep-
tuales que se brindan en las Naciones Unidas con énfasis en el objetivo 4 de los objetivos
del desarrollo sostenible (ODS), asimismo, muestra la transicion en que se encuentra la
institucion para que se implemente una vision sostenible desde todas sus estructuras,
tanto operativa como académica, con esto se busca que todos los empleados y la plantilla
docente aplique la sostenibilidad en su actividad laboral y académica (Moreno, 2021).

Adicionalmente al congreso, para el mismo afo 2021 se cred el proyecto Catedras en
Directo para brindar a los estudiantes, personal docente y administrativo una sesion en
vivo con el objetivo de enriquecer sus conocimientos a través de la interaccion y el trabajo
durante la sesion, ademas de mantenerlos actualizados en temas de tendencia e innova-
cion. Este evento se presenta en tres sesiones cada mes y es programando en diversos
horarios de acuerdo con la disponibilidad de los docentes y estudiantes, ademas se difun-
de de forma interna para el personal administrativo, asi como en redes sociales para toda
la comunidad que conforma a la institucion, lo que permite ampliar la audiencia y partici-
pacion de agentes externos.

Cabe mencionar que el personal docente juega un papel muy importante en este proyecto,
ya que son los expertos en brindar estas sesiones de acuerdo con su experiencia laboral
y educativa, al ser tutores que en su mayoria cuentan con experiencia laboral en su area
de especialidad, se favorece el acercamiento de las necesidades empresariales a la co-
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munidad de la institucion.

En el ano 2021, se impartié el tema de Responsabilidad social y economia circular por la
Mtra. Idalia Salinas, quien menciona que la responsabilidad que deben asumir algunas
sociedades y empresas puede acelerar la transicidon a un sistema de energia confiable y
sostenible, ademas de que el objetivo principal de la responsabilidad social es también el
impacto de generar condiciones 6ptimas para los trabajadores y sus familias, mismo que
apoya lo estipulado en el Objetivo 8 Trabajo decente y crecimiento econdémico; sin embar-
go, implica una transformacién en los profesionistas y empleados para que esto se lleve a
cabo de forma efectiva.

Para el 2022, la ingeniero ambiental y maestra Maritza Acosta Ramirez brindé una cate-
dra llamada Empleos Verdes, haciendo hincapié en las buenas practicas que fomentan
el desarrollo de los empleos verdes, ademas de la importancia de ver las necesidades
que existen en la actualidad para lograr el equilibrio entre el ambiente, la economia y la
sociedad, aparte de considerar ir transformando los empleos tradicionales sin afectar al
empleado actual, cambiar los procesos que se sean contaminantes a unos mas amigables
con el medio ambiente, pero para esto, es importante generar una mentalidad de mejora
y evitar la resistencia al cambio. Al mismo tiempo, muestra el papel tan importante que
tiene la educacion para capacitar a los profesionales, ya sea con los programas ordinarios
o desde la educacion continua. Eventualmente se deben generar manteniendo una buena
administracion de los recursos naturales, actividades econdmicas sustentables y al utilizar
infraestructuras y herramientas que permitan reducir las emisiones de carbono.

Cabe mencionar que afo con afio se ha obtenido mayor cantidad de asistentes no solo de
México, sino de otros paises como se muestra en la Tabla 2, lo que pone en evidencia que
desde la universidad se puede llegar a sensibilizar y desarrollar habilidades y conocimien-
tos en cualquier nivel y en cualquier pais.

Tabla 2

Asistencia a congreso

Ano Asistentes |Pais de origen de los asistentes
2018 270 México y Espaia
2019 260 México, Espafa, Argentina, Colombia , Brasil y Venezuela

México, Venezuela, Estados Unidos, Espafa, Colombia,

2020 800 Argentina, Peru, Ecuador y Chile
2021 1.400 México, Argentina, Chile, Peru, Espafiola, Estados

’ Unidos, Australia, Colombia, Panama, Ucrania y Nigeria
2022 1500 México, Chile, Colombia, Espafia, Estados Unidos,

Guatemala, Nigeria, Panama, Peru, Suiza y Ucrania

Fuente: Elaboracion propia.
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Metodologia

Dada la naturaleza del analisis presentado, se utilizé una metodologia documental descrip-
tiva para lograr exponer las acciones de la institucidn relacionadas a las metas de los ODS
y relacionadas con los empleos verdes, por lo que se contd con la informacion proporcio-
nada por la Universidad Virtual CNCI para hacer la presentacion de datos especificos de
las participaciones e impacto que han generado los proyectos, ademas de los registros de
asistencia que son descargados de las plataformas de WebinarJam y YouTube, ademas
se tuvo acceso a los registros en Forms para identificar los lugares de residencia de los
participantes.

Discusién

De acuerdo con la informacién sefialada para este estudio, es posible demostrar que gra-
cias a estos eventos que ha venido realizando la institucion, se ha dado a conocer este
tema ambiental y cada vez con mayor alcance, ademas de presentar en estos eventos

otros temas de gran relevancia en ambitos de educacion, administracion, negocios, tec-
nologia, etc.

Con esto percibe la gran oportunidad que representa brindar espacios en el que se permi-
tan exponer estrategias, programas y otros sobre el medio ambiente.

Como institucion educativa la prioridad es mantener al alcance de todas las personas una
educacioén de calidad a través de un espacio de colaboracion, discusion y analisis y llevado
a cabo por el personal docente especializado de la Universidad Virtual CNCI.

En lo que compete a los programas de empleos verdes estos se desarrollan a través de
todo el mundo como una forma de generar un trabajo digno y con actividades remunera-
das que contribuyan a preservar y restaurar el medioambiente con mayor capacidad, para
hacerle frente a la degradacion medioambiental, la pobreza y escasez de recursos.

Por ultimo, algunos de los beneficios que se palpan con la apertura de distintos eventos y
programas en la institucion son los siguientes:

e Estimular la investigacion, el intercambio del conocimiento y la innovacion en los
temas del momento.

e Capacitar y actualizar al personal administrativo, docente y estudiantes de acuerdo
con sus especialidades.

e Fomentar la participacion social en la construccion de expresiones de cultura am-
biental y administrativa.

e Establecer alianzas estratégicas con agentes sociales locales e internacionales,
para impulsar la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento y la tecnolo-
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gia sostenible.

e Aprovechar el potencial con que cuenta la universidad en su margen virtual para
desarrollar energias limpias.

e Formar profesionistas y expertos que puedan desarrollar soluciones técnicas inno-
vadoras para beneficio del medioambiente.

Conclusiones

Podemos concluir que es todo un reto llevar a cabo una transicion con cambios realmente
inmediatos, pero es indispensable comenzar a sefalar los factores que estan ocasionan-
do la degradacién ambiental y con ello, brindar algunas soluciones que puedan apoyar a
generar un cambio favorable a nuestro planeta.

Es evidente que las acciones que se han tomado en los ultimos afios no son suficientes y
se continua amenazando la supervivencia del planeta en muchos aspectos. Esta realidad
ha ido motivando a la comunidad a asumir compromisos, con la finalidad de evitar un au-
mento descontrolado de la temperatura mundial, entre otras problematicas.

La sociedad es un punto clave en este analisis, ya que todas las personas se deben res-
ponsabilizar por modificar los habitos de vida y consumo, asimismo, se suma el rol de
la Universidad Virtual CNCI en la formacién y educacion de los futuros profesionales de
acuerdo con los retos ambientales que se estan propiciando alrededor del mundo y sobre
todo en el estado de Nuevo Ledn donde radica principalmente el campus virtual de la Uni-
versidad CNCI.

Por ultimo, la continuidad de los eventos anteriormente sefalados permitira seguir forman-
do estudiantes desde las necesidades sociales y ambientales, ademas de agradecer la
gran labor de los docentes especializados en estas areas, ya que sin ellos no seria posible
llevar a cabo estos proyectos, su experiencia, dedicacién y tiempo son cualidades real-
mente valoradas por los estudiantes y personal administrativo.
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