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✓ Recomendaciones para la entrevista 

1. Identifica a un emprendedor en el área que te gustaría hacer la entrevista. 

2. Ponte en contacto con la persona que has seleccionado y haz una cita. 

Asegúrate de explicar por qué quieres la cita y de dar una estimación realista de 

cuánto tiempo necesitarás. 

3. Identifica preguntas específicas que te gustaría que te contestara y las áreas 

generales sobre las cuales te gustaría obtener información.  

Utilización de una combinación de preguntas sin límites determinados—como 

preguntas genéricas acerca del principio, de lo que sucedió después y, de cierre, 

acerca de las metas, de los socios—, lo que te ayudará a mantener la entrevista 

encauzada hacia tus intereses, aunque haya comentarios inesperados e 

introspecciones adicionales. 

4. Conduce la entrevista. Si ambos, tú y la persona que entrevista, se sienten 

cómodos, grabar a través de un teléfono móvil puede ser de utilidad. Recuerda, 

también, que aprenderás más si es “un oyente interesado”. 

5. Evalúa lo que has aprendido. Anota la información que has reunido en alguna 

forma que te sea provechosa. Sé tan específico como puedas. Anota citas directas 

es más eficiente que las declaraciones del tipo “individuo muy motivado”. También 

toma notas de cosas que no has investigado. 

6. Escribe una nota de agradecimiento. Esto es más bien una forma de cortesía; 

también ayudará al emprendedor a recordarlo en caso de que quiera profundizar 

con entrevistas adicionales. 


