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Rubrica de evaluacion

COMPETENTE
100 %

DESARROLLO
50 %

PRINCIPIANTE
10 %

Entrega de la actividad con todos

- Portada con datos generales:
Nombre de la institucion, nombre
del tutor, nombre del estudiante,
matricula, materia, lugar, y fecha -
Disefio formal

PRESENTACION
5 pts.

El alumno realiza un convenio
laboral conforme a los datos
proporcionados. Utiliza la
estrategia solicitada en las
instrucciones cumpliendo con los
requisitos para su elaboracion.

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD
30 pts.

Conoce parte del sistema de
conciliacion practicado en
México.

Resuelve la problematica
expuesta de forma rapida y
eficiente, beneficiando los
intereses de todas las partes.

SABER HACER
20 pts.

Muestra el convenio solicitado
conforme al formato
proporcionado, y con la debida
fundamentacion.

SABER SER
20 pts.

los aspectos de presentacion como:

Entrega de la actividad con al
menos 3 aspectos de la
presentacion

El alumno cumple parcialmente
con las acciones a realizar en los
diferentes ambitos posibles
conforme a las gestiones
planteadas en la tabla
proporcionada.

Cumple con al menos dos de los
requisitos de acuerdo con la(s)
estrategia (s)

Cumple con el 90 % al 50 % de la
competencia

Cumple con el 90 % al 50 % de la
competencia

Cumple con el 90 % al 50 % de la
competencia

Entrega de la actividad con al
menos 1 aspecto de la
presentacion

El alumno cumple
parcialmente anlas
acciones a realizar en los
diferentes dmbitos posibles
conforme a las gestiones
planteadas en la tabla
proporcionada.

Solo cumple con un
requisitorelacionado a la(s)
estrategia(s)

Cumple con el 40 % al 10 %
de la competencia

Cumple con el 40 % al 10 %
de la competencia

Cumple con el 40 % al 10 %
de la competencia



