Universidad

CNCI\‘/)

Rubrica de evaluacion

COMPETENTE
100 %

DESARROLLO
50 %

PRINCIPIANTE
10 %

Entrega de la actividad con todos
los aspectos de presentacion
como: - Portada con datos
generales: Nombre de la
institucion, nombre del tutor,

PRESENTACION
5 pts.

materia, lugar, y fecha - Disefio
formal

Investigd sobre los temas
mencionados

La informacién es coherente con
el (los) tema(s) solicitado(s)

La extension es minima de dos
parrafos

INTRODUCCION
10 pts.

Muestra dominio del tema
Realiza al menos tres ideas
personales con respecto al (a los)
tema(s)

La extension es minima de dos
parrafos

CONCLUSION

10 pts.

Se utiliza la estrategia solicitada
]2\ o] HRe Mo HW. WX ki [s):\p) en |as instrucciones cumpliendo
con los requisitos para su
elaboracion

Plantea los requisitos por cubrir
de un puesto que se encargue de
la calidad en las compras de la
organizacion.

Crea una propuesta de impacto
para los colaboradores, donde
aborda la ética profesional.

SABER HACER
20 pts.

Presenta la propuesta final a los
colaboradores, buscando
promover la ética en el ejercicio
profesional.

SABER SER
20 pts.

nombre del estudiante, matricula,

Entrega de la actividad con al
menos 3 aspectos de la
presentacion

Realiza al menos dos de los
puntos mencionados

Realiza al menos dos de los
puntos mencionados

Cumple con al menos dos de los
requisitos de acuerdo con la(s)
estrategia (s)

Cumple con el 90 % al 50 % de la
competencia

Cumple con el 90 % al 50 % de la
competencia

Cumple con el 90 % al 50 % de la
competencia

Entrega de la actividad con
al menos 1 aspecto de la
presentacion

Solo cumple un aspecto de
los mencionados

Solo cumple un aspecto de
los mencionados

Solo cumple con un
requisito relacionado a la(s)
estrategia (s)

Cumple con el 40 % al 10 %
de la competencia
Cumple conel 40 % al 10 %

de la competencia

Cumple con el 40 % al 10 %
de la competencia



BIBLIOGRAFIA Afade bibliografia en formato Afade bibliografia, pero no No incluye bibliografia
10 pts. APA cuenta con el formato APA



