para elaboracion de
actividades
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Analisis financiero

Objetivo: El estudiante desarrolla la habilidad de analizar los datos financieros
comprendiendo las variantes de la actualidad basdndose en datos pasados para brindar una

respuesta a las incégnitas presentadas.
é¢Como se elabora?

1. Consulta informacion: Como minimo, deberds contar con los siguientes documentos

de los ultimos 3 a 5 afos:

Balances

Estados de resultados

Declaraciones del patrimonio neto

Estados de flujos de efectivo

2. Analizay compara: revisa toda la documentacion y detecta variaciones importantes en

elementos especificos de un afio a otro.

e Si encuentras algo que parezca sospechoso, haz un analisis mds detallado de la

informacién para determinar la causa.

e En este paso hay que saber preguntar para poder encarrilar el analisis financiero: éla
empresa adquirié una nueva divisién o liquidé una parte de sus operaciones en ese

ano?

3. Revisa a detalle: céntrate en las anotaciones que acompafian a los estados financieros

para que cuentes con informacién adicional que sea importante para tu analisis.

e Mide la eficiencia operacional, es decir, si se estdn usando bien o mal los recursos de

la empresa.

e Una falta de eficiencia conduce a menores utilidades y un crecimiento mas débil.

4. Examina el balance: busca grandes cambios en los componentes generales de la

empresa, como los activos, los pasivos o el patrimonio.
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e Por ejemplo: ¢Han crecido rapidamente en 1 o 2 aiios, debido a las adquisiciones

0 nuevas instalaciones? ¢La proporcién de la deuda ha aumentado rdpidamente,

para reflejar una nueva estrategia de financiamiento?

5. Examina el estado de los resultados: tendrds que buscar tendencias a través del

tiempo. Calcula el crecimiento de las siguientes entradas en los ultimos afios:
e Ingresos (ventas)
e Resultado neto (ganancias)
e Responde a las siguientes preguntas:
o ¢Llosingresos vy las ganancias crecen con el tiempo?

o ¢éSe mueven de una manera suave y consistente o de forma erratica de

arriba a abajo?

Ejemplo

La Sustentable, S.A.

Balance general, al 31 de diciembre del afio “20XX”.

Activo Pasivo
Circulante Circulante
Cajas $ 125 000.00 Proveedores $ 320 000.00
Bancos 432 000.00 Daocumentas par pagar 225 000.00
Inversiones temporales 3350 000.00 Acreedores diversos 210 000.00
Mercancias 550 000.00 Anticipo de clientes &5 000.00
Clientes 135 000.00 Impuestos porpagar 35000.00 %875 000.00
Deudores diversos 9500000  §1787 000.00 Fijo
Fijo Hipotecas porpagar 170 000.00
Terrenos § 600 000.00 Créditos diferidos
Edificios 1 250 000.00 Rentas coh. por ant. 105 000.00
Mobiliarioy equipo 115 00000 1965 000.00 Total pasivo 1150 000.00
Cargos diferidos Canpital contable 2717 000.00
Gastos de organizacidn $ 40 000.00
Papeleriay Otiles 25 000.00
Propaganday publicidad 3500000
Frimas de seguros 15 000.00 115 000.00
Tatal activa F3567 000.00 Total pasivo mas capital F3867 000.00
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Aprendizaje basado en problemas

Objetivo: El estudiante desarrolla la capacidad de argumentar hechos, sucesos o problemas,

con la finalidad de adquirir conocimientos a través de situaciones cotidianas.
é¢Como se elabora?

1. Siel problema lo requiere, es necesario hacer equipos de cinco a siete personas para

su estudio, proceso y resolucioén.

2. Se asignan funciones, roles o puestos a los miembros del equipo, minimo son

necesarios tres puestos:

a) Lider
b) Secretario

c) Reportero

3. El orden y respeto dentro y fuera del equipo es de vital importancia, es por ello que,

se realizaran reglas de trabajo para los integrantes.

éQué hacer en las sesiones?

a) Analizar el contexto es de importancia para tener conocimiento de qué conceptos e
ideas se debe partir la investigacion.

b) Se identificard la problematica existente.

c) Laformulacidn de hipdtesis sera consecutiva, para asi comenzar con la investigacidon
necesaria.

d) Se estableceran alternativas para que existan comprobantes distintos a las
hipdtesis planteadas y posteriormente, se seleccionara una de ellas.

e) El docente se mantendrd supervisando el proceso.

f) Parafinalizar el proceso, se pondra a prueba mediante
un simulacro del caso para comprobar los resultados

obtenidos.
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Balanza de comprobacion
Objetivo: El estudiante analiza la informacidn correspondiente a las cuentas para identificar

los movimientos, saldos, deudores y acreedores.

é¢Como se elabora?

1. Eneste espacio se indica que se trata de una balanza de comprobacién y se escribe el
periodo en el que se realiza o al que pertenece.

2. Se coloca la palabra cuenta.

3. Enlas 1y 2 seindica que se trata de movimientos, mientras en la 3y 4 se colocan
los saldos con los que se trabajara.

4. Lla diferencia entre los movimientos deudor y acreedor debe ser cero y la diferencia entre
los saldos deudor y acreedor debe ser igual a cero.

5. Enesta columna se escribe el nUmero de consecutivo de las cuentas que se incluyen en la
balanza.

6. En esta columna se colocan los nombres de todas las cuentas que seran parte de la

balanza.
Caracteristicas

e Es un estado financiero que permite detectar fallas en los movimientos y saldos de las
cuentas T, ya que, de ella emanan otros estados financieros como el balance general o el
estado de resultados.

e La finalidad de este estado es el de corroborar que la partida doble se cumplié y que los
cargos corresponden a los abonos.

e Las cuentas que se incluyen son todas aquellas que tienen movimientos y saldos al final
de un periodo.

e Los datos que sirven de base para la elaboracién de estados financieros son los saldos.

e El orden de las cuentas debe corresponder al orden que tienen en el balance general.
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Blog

Objetivo: El estudiante clasifica la informacién recabada en una pagina web con la finalidad

de compartir los conocimientos adquiridos y demostrar su aprendizaje.

é¢Como se elabora?

1. Elegir el tipo de blog que se realizara dependiendo de los objetivos planteados

previamente:

Personal
Micro blog

Corporativo

2. Algunos de los objetivos de los blogs son los siguientes:

Profesional
Personal
Corporativo
Marca

Red privada

Metralla

3. Elegir un titulo que contenga estratégicamente lo de mayor importancia, ya sea el

tema, el producto o beneficios, dependiendo del contenido.

4. Crea tu blog en alguna de las paginas gratuitas en internet, la mayoria tiene tutoriales

que te brindardn apoyo para comprender la interfaz, algunos ejemplos son los

siguientes:

5. El disefio, colores, tipo de letra e imagenes que plasmaras en tu blog, deben ir acorde

al tema vy tipo de blog que realizaras, ya que es la presentacidn principal del mismo,

atraer la atencion del espectador es vital.
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Plataformas sugeridas

YV Dwwe Emm Wix



https://wordpress.com/es/
https://www.blogger.com/about/
https://www.tumblr.com/explore/trending?source=homepage_explore
https://es.wix.com/

Check-List

y Au_@a

Objetivo: Mostrar los datos exactos que fueron recopilados, con la finalidad de evidenciar

qué se logré al final de la actividad previamente establecida.

éPara qué sirve?

1. Durante la realizacién de las actividades es muy importante que no se olvide ningun

paso y deben hacerse las tareas con un orden establecido.

2. Verificar o examinar articulos.

3. Examinar o analizar la localizacién de los defectos con la correspondiente verificacién

de sus causas.

4. Recopilar datos para su futuro analisis.

é¢Qué debe incluir un check-list?
e (Qué tiene que controlarse o chequearse.
e Cudl es el criterio de conformidad o no conformidad.
e (Cada cuanto se inspecciona.

e Quién realiza el chequeo y cuales son los procedimientos aplicables.

Ejemplo

CHECKLIST DEL DICCIONARIC DE DATOS [ sF [ wo [ nva

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA: INVENTARICY

JHiy an invendario en | compaiin de Sisiemas, Hardware v Daws?

i Ho hecho reviaar el mvemanie por un especialista (auditor, consulor, expenos en informetica., b

et i De eaivea T

o sabe Quidies som lod propctanios di ks ekemenios del invemtans’

1.5 sabe guiénes son los wuarios de les elemenivs ded ioventano?

i Existe un criterio parz valorar cwils son bos elementos criticos del inventario?

5 distingue en ese criterio entre; Rissgos para 2l negocio, riesgas pam el servicio presasde a ks
elienies ¥ riesgo de pardlisis de la gesiidn de la Compadin?

jHan validsde ese crnterio los jefes de Gestitn de bs Empresn v los jefes de Informdica’

o5 ha realizada, por lo tanto, wranking dé bos clementos mis crilcos!
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Cuadro de doble entrada

Objetivo: El estudiante puede organizar informacién y reducirla a un cuadro de doble entrada,

con el objetivo de analizar sus principales componentes y que esto facilite el entendimientoy

con ello su aprendizaje.

é¢Como se elabora?

1. Seleccionay lee detenidamente el contenido sobre el cual se realizara el cuadro.

2. Define el esquema y traza el esqueleto del cuadro, teniendo en cuenta los temas y
subtemas. Los temas generales se ubicaran en las columnas, y los subtemas, aspectos
o preguntas, en las filas.

3. Completa el cuadro una vez que hayas definido las columnas y filas. Debes asegurarte
de que la informacion esté bien resumida.

4. Revisa toda la informacién ingresada en el cuadro, a fin de verificar si se ajusta al

contenido inicial.

Caracteristicas
¢ Tienen la facilidad de leerse tanto en forma vertical (columnas) como en forma
horizontal (filas).
e Esuntexto que permite visualizar en forma rapida, datos que se cruzan, por lo que
facilita la comparaciéon de elementos, ya sea por sus semejanzas o por sus

diferencias.

Ejemplo

\%MMM “Acido desouirbonGEIeica [ ADN]
Corocteristions

AZUCAR

BASE NITROGENADS

RIBOSA DESOXIRRIBOSS

ADEMIRS, GLIANINS, ADEMIRG, GLANINS, CITOCIMNG Y
Caracterist CITOCINS Y URACILO TIMINA Mamiferos

/animale
Cuerpo lana, pias
cubierto de RECIBE INFORMACION ALMACENA INFORRMAC -P
Respiracior PARA Lt SINTESIS DE GEMETICA ar
= CADENA SIMPLE DOBLE HELICE MITOn =itk
Corazén Dos cavidades: una Tres cavidades: dos Tres cavidades: dos Cuatro cavidades: dos Cuatro cavidades: dos
auricula y un ventriculo auriculas y un ventriculo | auriculasy un ventriculo | auriculas y dos auriculas y dos
ventriculos ventriculos
Medio de vida | Acuatica Acudtica y terrestre Acudtica y terrestre Terrestre y aérea Acuaticos, terrestres
Aéreos

Repr i0 Oviparay ivip: Ovipara Ovipara Ovipara Vivipara

Locomocion Nadan Nadan y saltan

Reptan y caminan vuelan y caminan Nadan y caminan.

N
e

Ejemplos
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Objetivo: El estudiante desarrolla la habilidad para distinguir las semejanzas y diferencias

entre varios elementos, con la finalidad de llegar a conclusiones que ayuden a la comprension

del tema.

é¢Como se elabora?

1. Selecciona los elementos que deseas comparar segun las necesidades que se tienen.

2. Enuncia los pardmetros que serviran para realizar la comparacién.

3. Realiza la investigacion pertinente para identificar las caracteristicas de cada uno de

los temas seleccionados.

4. Enlista cualidades, semejanzas y/o diferencias propias de las conclusiones a las que

llegaste una vez realizada la actividad.

Caracteristicas

e Hace que sea posible describir brevemente las caracteristicas de los elementos u

objetos que se quieren comparar.

o Facilita la lectura de la informacién, por lo que, los elementos deben ser claros y

precisos.

e Las categorias que se

colocan en la tabla quedan a juicio del autor que la estd

realizando.
Ejemplo
Etica Moral
Semejanzas Etimologia semejante (Ethos= | * Etimologia semejante (Mores =
“costumbre”) “costumbre”)
Reglamenta la conducta a partir | * Reglamenta la conducta a partir
de lo correcto o incorrecto de lo bueno o lo malo
Diferencias * Es auténoma, depende del Es heterénoma, la impone la
individuo sociedad
* Es posterior histéricamente, Es anterior histéricamente,
pues surge como reflexion pues surge como mandato
sobre la moral religioso
* Se ejerce conscientemente Se ejerce inconscientemente
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Cuadro sindéptico
Objetivo: Identificar por orden de importancia los elementos deseados, con la finalidad de

facilitar su comprension.
¢Cémo se elabora?

1. Lectura previa: Realiza una lectura general del tema a desarrollar.

2. Selecciona: Comienza separando los temas principales de los subtemas.

3. Categoriza: Divide los conceptos en orden de importancia, de lo principal a lo
secundario.

4. Plasma: Es momento de agregar las llaves que separardn los temas de subtemas, asi

como cada uno de los conceptos que desees diferenciar.
Caracteristicas:
e No tiene un limite de llaves.
e Permite organizar el pensamiento.
e Ayuda a comprender un tema complejo.

e Crea la capacidad de organizar informacion.

Ejemplo
CONTAMINACION
Nieve
Hielo Granizo
Glaciares
Aqua Suelo i
’
Contarwnada principa'mento por Comtawnada aninc ipalments por. " “"'f‘n'm“‘ u:vv:»uh'w: por Mares y Océanos
Desechas de labricas Fertlizanies Combustion industial
Plantas petolenns Plaguic das ;::;;:”" rwapn Estados del Lagos
Desechos humanos Fata de ebminaciée dé basur unabenk p Agua
Falla de vegetacion
Aguas rviiduakes Desechas humanos Rios

Nubes

Vapor
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Collage

Objetivo: El estudiante logra fomentar su habilidad para interpretar sus conocimientos
adquiridos en la lectura mediante un collage, con la finalidad de incrementar su creatividad y

brindar un medio de estudio practico.
é¢Como se elabora?

1. Realiza una lectura previa del tema que desarrollards en el collage para saber qué
contenido de imagenes es necesario buscar.

2. Selecciona la pagina web en la que realizards tu actividad.

3. Buscaimagenes Unicamente relacionadas con el tema o subtemas, no es necesario que
lleven un orden o sean de colores especificos.

4. Puedes hacer uso de plantillas predisefiadas en la pagina web que seleccionaste,
recuerda que en un collage puedes explotar tu creatividad.

5. Puedes agregar palabras clase dentro de tu collage, si das algun diseo a ellas hara que

luzcan mas adecuadas a la estrategia.
Caracteristicas
e Notiene un orden jerarquico.
e Desarrollas tu creatividad.
e No tienes que seguir un patron, cierto tipo de imagenes, colores o texturas.

e Paralas personas visuales, resulta una herramienta de estudio muy util.

Ejemplo
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Plataformas sugeridas

I=l PhotoFancy® @ FotoJet

©®06ee6



https://www.canva.com/es_mx/
https://www.photofancy.es/
https://www.fotojet.com/es/
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Crucigrama
Objetivo: El estudiante desarrolla su conocimiento mediante la comprensidn de patrones con

la finalidad de asociar los conceptos con sus definiciones correspondientes.

é¢Como se elabora?

Define qué tipo de crucigrama quieres realizar.

e Escoge un tema en particular o, si prefieres, palabras libres.

e Define las pistas o referencias. En este paso vas a desarrollar las pistas asociadas a las
palabras, para ello puedes utilizar: conceptos o definiciones, sindnimos, antéonimos,
siglas, lugares, acrénimos y diminutivos.

e Sjte resulta un poco dificil de encontrar las palabras idoneas, comienza con 8 0 10, y

luego vas agregando las palabras que creas que tienen que ver con la tematica y que

observas que encajan con el crucigrama.
Caracteristicas

a) Plantilla: Llamada también grilla, que son los recuadros en blanco que contienen los
numeros de las pistas o referencias.
b) Pistas: Son las definiciones y se correlaciona con el nimero ubicado dentro de la

plantilla. Estas pistas se dividen en horizontal y vertical.
Ventajas de uso:

e Incrementa la actividad cerebral.
e Aumenta tu vocabulario.

e Atrapa tu atenciéon y mejora la retencién de informacion.
Ejemplo

HORIZONTALES
1. Ciudad donde se encuentra ia Giralda
4 Pais mis grande de la Unidn Europea
| 5 Siuada an desembocadura del Tap
— 7 Pais mas poblado del mundo
[‘ I ] & Limita al noveste con Brasi
‘ | 2 3 10 Capstal du Ecuador
- 12 Capaal de Fstadas Unidos
l | 14 Su capaal s Bema

[ ] | | VERTICALES
' l l I 2 Capttal do Pera
3 Capnal de las Fpinas
6 Esla capitsl de Australia
|-: l e | J I @ Puis escondinavo de Europs Norte
L 1 11 Fundada por Rémulo y Remo
13 Uno de los paises Euroasascos




Unl\ ersldad %

W

Plataformas sugeridas

The Teacher's Corner

CrosswordPuzzleGames.com



https://www.educima.com/crosswordgenerator.php
https://worksheets.theteacherscorner.net/make-your-own/crossword/lang-es/
http://www.crosswordpuzzlegames.com/create.html
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Cuento

Objetivo: El estudiante logra recrear mediante una redaccién ficticia una situacion con la

finalidad de expresar mediante la creatividad e imaginacién una solucién.
é¢Como se elabora?

1. Recolecta ideas acerca de lo que abordaras en el cuento.
2. Selecciona un titulo acorde.
3. Se debe redactar los siguientes elementos:
e Introduccion: presenta a los personajes, el lugar donde transcurre la historia, el
momento en el tiempo, el clima, entre otros.
e Accidn inicial: el punto de la historia donde comienza la accidn creciente.
e Accion creciente: narracién de los eventos que conducen al climax.
e Climax: el punto mas intenso o el punto de giro de la historia.
e Accion decreciente: tu historia comienza su desenlace.
e Resolucidon o desenlace: un final satisfactorio en el cual el conflicto central se
resuelve o no.

4. Esimportante que afadir imagenes para dar mayor énfasis a tu cuento.
Recomendaciones

e Busca similitudes: Si tienes problemas en entender o encontrar cualidades para tus

personajes, mira hacia tu vida. Puedes tomar atributos de gente que conoces o de
desconocidos que hayas visto en la calle.

e Escoge un tipo de narrativa: Hay tres tipos de narradores para contar una historia:

Primera persona (yo), segunda persona (tu) y tercera persona (él o ella). En primera
persona, es el personaje quien cuenta la historia; en segunda persona el lector es un
personaje de la historia; en tercera persona, hay un narrador por fuera de la historia.

El narrador de segunda persona casi nunca se utiliza.
Ejemplo

Cuento: La noche de los paraguas



https://cncivirtualmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/daphne_moreno_cncivirtual_mx/EZX7FYntyYlChQ5FqJMFVQgB_tFI9SXU3TfrQghpDKIa3w?e=M9rVBy
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Cuestionario

Objetivo: El estudiante esboza la informacidn solicitada y crea un cuestionario con la finalidad

de construir material de estudio disefiado por el mismo.
é¢Como se elabora?

1. ¢Qué tipo de informacién deseas recolectar al administrar tu cuestionario?

Piensa en qué datos requieres y como los utilizards, esto te ayudara a:

o Crear preguntas utiles

e Saber en qué orden colocarlas

¢ Idealmente, el cuestionario debe ser corto, debes decidir qué metas son esenciales

y cudles podrian resultar innecesarias.

2. Piensa en preguntas que te ayudardn a conseguir la informacion que necesitas.

e Empieza con un rango amplio de preguntas y luego reduce el nUmero hasta que,
de una u otra manera cada una de ellas se relacione con tus metas.
e Emplea preguntas y respuestas simples, y utiliza la menor cantidad de palabras

posible.

3. Utiliza preguntas cerradas para obtener respuestas especificas.

4. Las preguntas cerradas tienen un rango especifico de opciones para los encuestados.
Estas preguntas pueden requerir respuestas como si, no, verdadero, falso, o pueden

preguntarle al encuestado si esta de acuerdo o no con una frase.

5. Realiza tus preguntas de tal modo que evites la confusidn y el sesgo.
e Considera hacer la misma pregunta de diferentes maneras, lo cual reducira el
sesgo de los encuestados y te dara una mejor oportunidad de averiguar la
verdadera opinién de la persona.

e Debes redactar tus preguntas de una manera clara.
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e Evita el uso de los dobles negativos, cldusulas innecesarias o relaciones poco

claras entre sujeto y objeto

6. Considera el orden de tus preguntas

¢ Si una persona responde si 0 no ante una determinada pregunta, debe ser posible
evitar todas las preguntas que no se apliquen a ella.

e Las preguntas clasificatorias descartan a determinados encuestados y les impiden
completar otras preguntas.

¢ Realiza preguntas al respecto desde un comienzo.

e Guarda las preguntas personales o complicadas para el final del cuestionario.

Ejemplo

E-learning

Contesta el siguiente cuestionanio referente al tema 8 del curso Tutoria y asesoria académica.

1.;Qué es el e-learning?

—~ Es un espacio virtual donde 3 través del uso de Ias tecnologias de Ia informacion y comunicacién se constru-
' yen estrategias orientadas al conocimiento constructivista.

() Es aprender de forma auténoma.

2. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) son un conjunto de herramientas o
recursos tecnolégicos que sirven para facilitar el tratamiento de la informacién.

O Falso

() Verdadere

3.;Qué es una plataforma virtual?
() Es un sistema que permite Iz creacién y cesarmollo de cursos educatives en a web.

() Es una piataforma que permite solamente visualizar e contenido de un curso.

Plataformas sugeridas

dE o i Mentimeter £ surveyMonkey:



https://es.surveymonkey.com/welcome/sem/?program=7013A000000mweBQAQ&utm_bu=CR&utm_campaign=71700000081109598&utm_adgroup=58700006897190579&utm_content=43700061971058052&utm_medium=cpc&utm_source=adwords&utm_term=p61971058052&utm_kxconfid=s4bvpi0ju&language=non-english&test=&gclid=Cj0KCQjw8uOWBhDXARIsAOxKJ2FwgljnlAdACqSE8amgMqcUCZuK-ifeRGbwV3FKZXfuJXmS7WcJhXwaAtI8EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.mentimeter.com/es-ES
https://www.microsoft.com/es-mx/microsoft-365/online-surveys-polls-quizzes
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Diagrama de causa-efecto

Objetivo: El estudiante desarrolla la habilidad de categorizar grandes cantidades de

informacién, con la finalidad de agilizar e incrementar su capacidad de analisis.
é¢Como se elabora?

1. Titulo en la cabeza del pez: Define cudl es el problema que analizards en el diagrama'y

escribelo en la cabeza del pez como encabezado.

2. Causas y Consecuencias: Una vez definidos los temas de comparacién, en la parte

superior de las espinas, escribe las categorias que definirdn la problematica, esto
ayudara a identificar las dreas del problema.

3. Lluvia de ideas: Realiza una lluvia de ideas, una vez que tengas suficientes posibles

causas del problema, comienza a separarlas segun el area a la que pertenecen.

4. Acomoda en orden de importancia: Selecciona a qué categoria pertenecen las posibles
causas y escribelas en orden de importancia, posteriormente, podras llegar a una

conclusion.

Caracteristicas:

e Analisis de dispersiones
e (Clasificacion segun el proceso de produccién

e Enumeracion de las causas.




M LR T AR L
Ejemplo

Método Maquina Materiales

Subcausa

Efectoo
problema

Mano de obra Medio

Plataformas

1 Lucidchart @ @ genially



https://www.lucidchart.com/pages/es/landing?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=_chart_es_tier1_mixed_search_brand_exact_&km_CPC_CampaignId=1487565747&km_CPC_AdGroupID=56488588774&km_CPC_Keyword=lucidchart&km_CPC_MatchType=e&km_CPC_ExtensionID=&km_CPC_Network=g&km_CPC_AdPosition=&km_CPC_Creative=284415987027&km_CPC_TargetID=aud-1660700197412:kwd-33511936169&km_CPC_Country=9073927&km_CPC_Device=c&km_CPC_placement=&km_CPC_target=&gclid=Cj0KCQjw54iXBhCXARIsADWpsG__SPjL9PgumNBPTrEJlNTw711HOoGEVuiwjxJIkypfaCR5tQxxTvUaArd4EALw_wcB
https://genial.ly/es/
https://www.canva.com/es_mx/
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Diagrama de Flujo

Objetivo: El estudiante aprende a ubicar el orden de un proceso por medio del diagrama, asi

como desarrollar la habilidad de clasificar para explicar los pasos sefialados.

é¢Como se elabora?

1. Primer paso: Es importantes antes de iniciar, tener una lectura previa de la informacion
que sera analizada para la planeacién del diagrama de flujo, realizar un listado de ideas

principales o elementos de importancia, ayudara a que la creacién sea mas sencilla

2. Segundo paso: Plantea cuales son los objetivos que quieres alcanzar al desarrollar el
diagrama, con la finalidad de que al desarrollarlo no se pierda de vista qué se quiere
demostrar o cual es la intencion de su creacién.

3. Tercer paso: La creacidn de preguntas clave acerca del proceso puede ser vital para la
extensiéony desarrollo, ya que permitird expandirlo y abarcar de manera general varias
cuestiones dentro del diagrama sin que queden dudas en el resultado final.

4. Cuarto paso: Siguiendo la simbologia mostrada al inicio de la infografia, lleva a cabo su
disefio, siguiendo los patrones que con anterioridad ya fueron descritos en el
planteamiento de objetivos para llegar a un fin especifico

5. Para finalizar: Una vez terminado el diagrama con la informacidon necesaria para
desarrollar el tema, investigacion. Es importante respetar la simbologia, ya que en caso
de usar las figuras de manera distinta a lo indicado podria afectar su lectura. Se
recomienda hacer una lectura de confirmacidn para asegurar que fue elaborada de

manera correcta.

Caracteristicas

v' Su principal aplicacién es en esquematizar procesos que requieren de varias
actividades, varios procesos o subprocesos.

v" Ayuda al desarrollo de hipdtesis y también a darles una respuesta seguin los procesos
que se lleven a cabo.

v Aplicable en distintas zonas laborales y escolares, ya que es aplicable a cualquier

situacién que consista en procesos de verificacion.




Ejemplo

INICIO

&F T

cSabes qué es
un diagrama
de flujo?

NO Atiende a |a
explicacion

jEstupendo! FIN

Plataformas sugeridas

1 Lucidchart @
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https://www.lucidchart.com/pages/es/landing?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=_chart_es_tier1_mixed_search_brand_exact_&km_CPC_CampaignId=1487565747&km_CPC_AdGroupID=56488588774&km_CPC_Keyword=lucidchart&km_CPC_MatchType=e&km_CPC_ExtensionID=&km_CPC_Network=g&km_CPC_AdPosition=&km_CPC_Creative=284415987027&km_CPC_TargetID=aud-1660700197412:kwd-33511936169&km_CPC_Country=9073927&km_CPC_Device=c&km_CPC_placement=&km_CPC_target=&gclid=Cj0KCQjw54iXBhCXARIsADWpsG__SPjL9PgumNBPTrEJlNTw711HOoGEVuiwjxJIkypfaCR5tQxxTvUaArd4EALw_wcB
https://genial.ly/es/
https://www.canva.com/es_mx/
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Diagrama V de Gowin
Objetivo: El estudiante desarrolla la capacidad de interpretar un texto y discernir Ia

informacién, con la finalidad de alcanzar una maxima comprensién del mismo.
é¢Como se elabora?
Contestando las siguientes preguntas:

¢Qué quiero saber?: Tema de estudio.

¢Qué necesito para resolver el tema?: Vocabulario de pablas claves.
¢Como organizo mis ideas? Plasmar el conocimiento.

¢Qué areas explican el tema?

¢Qué aprendi?

¢Como aprendi del tema?

N o u ~ wWw N oe

¢Para qué me sirve lo que aprendi?
Caracteristicas
¢ El conocimiento no es descubierto, si no construido.
e Laestructura evidencia lo cerca que esta el pensamiento de la accién.

Ejemplo

PENSAR HACER

9.¢Para qué me sirve lo
que aprendi ?

1.Pregunta
8. ;Como aprendi

deltema?
7. ¢Qué aprendi?

6.¢Que areas explican el .¢COmo organizo mis ideas?

ETLEy (Resumen, mapa mental,
mapa conceptual). Plasmar al
4. \ocabulario de palabras reverso de la hoja.

clave.
3.;Qué necesito para resolver el

tema?

2.Tema de estudie
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Diptico
Objetivo: El estudiante desarrolla la habilidad para organizar la informacién en un folleto

informativo, con la finalidad de destacar las principales caracteristicas de un texto/producto.

e Partes principales
a) Disefo
b) Titulo
c) Logotipo
d) Mensaje inicial
e) Texto informativo

f) Imagenes
é¢Como se elabora?

1. Define un titulo atractivo que atraiga tenga la atencion.

2. Establece el rango de edad o escolaridad (dependiendo el objetivo) al que va dirigido,
de esto dependerd parte de su contenido y disefio.

3. Delimita la informacion que sera plasmada de manera estratégica, recuerda que no
debe estar saturado de ella.

4. Identifica las herramientas y recursos que se podran utilizar para crear un disefo
atractivo y funcional, con la intencién de cumplir el objetivo.

5. Para finalizar, verificar que la ortografia y redaccidén sean correctas.
Caracteristicas

e Contiene informacién resumida y relevante de un producto o empresa.

e Se lee de manera rdpida, por lo que atrae la atencién de inmediato.
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Ejemplo

Plataformas



https://genial.ly/es/
https://www.canva.com/es_mx/

Economia naranja

¢Qué es la economia naranja?

Se considera un modelo de negocio novedoso que produce bienes materiales y servicios
culturales. De esta forma, fusiona la economia con expresiones de la cultura para
transformarlas en propiedad intelectual. Las industrias creativas, las del ocio vy
entretenimiento, entre otras similares, conforman a la economia naranja y, a su vez, generan

empleos e impactan en la calidad de vida de las personas.

¢Cudl es su objetivo?
La economia naranja pretende fomentar y desarrollar las industrias creativas en diversos

contextos, para generar bienes materiales y servicios culturales con un valor agregado.

Caracteristicas
¢ Impulsa el desarrollo cultural a través de una economia colaborativa.
¢ Elabora productos auténticos, basados en su valor intelectual.
e Se enmarca en ambitos artisticos (danza, artes plasticas, cine) y culturales
(gastronomia, moda, turismo).

e Fusiona talentos y saberes para crear un producto o servicio de alto valor.

é¢Como elaborarla?
a. ldentifica tu talento (gastrondmico, artistico, entre otros) y analiza su inversion
en un proyecto lucrativo.
b. Elige en qué industria se enfocara tu proyecto (arte, turismo, entre otras).
c. Investiga qué infraestructura se adapta a tu proyecto lucrativo, puede ser fisica
(cine, teatro, parques, entre otras) o digital (internet, television, entre otras).
d. Valora sus principales fuentes de ingreso.
e. Analiza a qué publico se dirigird tu proyecto.
f. Evalda la innovacion y el impacto de tu proyecto lucrativo, tanto econédmico
como cultural, en la comunidad en donde se desarrollara.
g. Realiza una presentacion de tu proyecto en la cual abarques los puntos

mencionados.
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Ejemplos de proyectos con economia naranja

Netflix

Pearson Educacién

Anima Estudios

La Lonja MX

Plataformas sugeridas
Genially
PowerPoint

Canva



https://www.netflix.com/us-es/
https://www.pearsoneducacion.net/
https://helloanima.com/es/
http://www.lalonja.mx/
https://auth.genial.ly/es/login
https://www.canva.com/es_es/
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Encuesta
Objetivo: Reunir datos especificos mediante una serie de preguntas para analizar los

resultados obtenidos.

é¢Como se elabora?

Debes escoger el tipo o tipos de preguntas que redactaras:

a)

b)

d)

Preguntas de opcién multiple: Estas permiten a los encuestados seleccionar una o
varias opciones de una lista de respuestas que tu defines.

Respuestas simples: Son utiles para las preguntas binarias y para las preguntas con
valoraciones o escalas nominales.

Escalas de valoracién: En las preguntas con escala de valoracién la pregunta muestra
una escala de opciones de respuesta en un rango (de 0 a 100, de 1 a 10, entre otras.).
El encuestado selecciona el nUmero que representa su respuesta con mas precision.
Preguntas abiertas: Los encuestados escriben sus respuestas en un cuadro para

comentarios y no brindan opciones de respuesta especificas preestablecidas.

Caracteristicas

Limita la cantidad de preguntas en cada pagina.

Asegurate que las encuestas sean lo mas breves posibles para reducir la cantidad de
personas que dejan las encuestas incompletas.

Exige la respuesta obligatoria solo en las preguntas mas importantes.

Conserva un formato de encuesta sencillo (evita las barras de progreso y los
logotipos, ya que ocupan espacio valioso).

Evita utilizar imagenes, ya que ocupan espacio valioso en las pantallas pequefas.




Ejemplo

iConsideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y
adecuados? *

Muy compresibles y

Nada comprensibles, ni Ny
- adecuados

adecuados

iComo valoras los ejercicios y dinamicas que has ralizado durante el curso 7 *
~
J A Muy adecuados

~
Nada adecuados A

(Como valoras los conocimientos y explicaciones del docente? *

1 2 3 4 5
S N ) - I
Mal W U W Excelente

Calidad muy baja O O O o O Calidad muy alta

Plataforma sugeridas

Vv,
Forms
=

« Mentimeter
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d‘b SurveyMonkey-



https://es.surveymonkey.com/welcome/sem/?program=7013A000000mweBQAQ&utm_bu=CR&utm_campaign=71700000081109598&utm_adgroup=58700006897190579&utm_content=43700061971058052&utm_medium=cpc&utm_source=adwords&utm_term=p61971058052&utm_kxconfid=s4bvpi0ju&language=non-english&test=&gclid=Cj0KCQjw8uOWBhDXARIsAOxKJ2FwgljnlAdACqSE8amgMqcUCZuK-ifeRGbwV3FKZXfuJXmS7WcJhXwaAtI8EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.mentimeter.com/es-ES
https://www.microsoft.com/es-mx/microsoft-365/online-surveys-polls-quizzes
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Ensayo
Objetivo: El estudiante logra organizar sus conocimientos, y es capaz de constituir un escrito,

con la finalidad de plasmar el aprendizaje significativo alcanzado.

é¢Como se elabora?

=

Define cual es la intencion de realizar el ensayo, esto dara un sentido a tu redaccion.

2. Elige qué tipo de ensayo realizaras: personal (opinidén personal y ligero) o formal (datos
exactos, ambicioso y riguroso).

3. Selecciona un tema del cual se tenga conocimiento previo o realiza una investigacion
documentada acerca el tema asignado para expresar una opinion.

4. La estructura es libre, sin embargo, debe cubrir con al menos tres aspectos:

5. Introduccidn, desarrollo y conclusion.

6. Redacta una introduccion en la que plasmes los motivos de interés, una idea general
del tema y una conclusion en la que menciones los aprendizajes que obtuviste.

7. Serecomienda dar un ultimo vistazo al ensayo ya finalizado para revisar coherencia en

el texto y faltas ortograficas.
Caracteristicas

Solamente abarca un solo tema.

La longitud es considerada relativamente como corta.
e Puede ser de distintos géneros literarios.

Su modalidad es sintactica.
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Entrevista

Objetivo: El estudiante logra analizar la informacién que le fue proporcionada por los
participantes, con el fin de aplicar los conocimientos previos acerca del tema y crear una

investigacién o confirmar hipétesis.
é¢Como se elabora?

1. Antes de la entrevista se debe pedir la autorizacion de la persona o grupo de personas
a las cudles se les realizara la entrevista.

2. Buscar un lugar tranquilo y neutro lograra crear un ambiente relajado para que los
participantes puedan explayarse

3. Se recomienda elaborar un guion para tener delimitadas las preguntas que se
realizaran.

4. Grabar la entrevista puede ser de gran ayuda al momento de redactar los resultados,
es una medida de prevencion para que no se escape ningun dato o respuesta

5. Después de la entrevista: ¢ Cémo redactar una entrevista?

a) Titulo - entrada

b) Introduccion

c) Preguntay respuesta

d) Un comentario final por parte del entrevistado o una conclusién englobando lo

mencionado en la entrevista de manera resumida.

Caracteristicas

o El objetivo con el que se inicia es el que va a guiar a quién, cudndo y el porqué de la o
las entrevistas.

e Las respuestas no pueden ser inventadas o alteradas.

e A diferencia de una investigacioén tedrica, en las entrevistas incluyen, pensamientos,

sentimientos e ideologias de los participantes.
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Ejemplos

ENTREVISTAA UN DIRECTOR

1.- (Cual es su nombre? Maria de la luz Martinez Pina
2.- ¢Qué funcion desempena en el plantel? Directora
3.- (Cuanto tiempo lleva ejerciendo en el puesto de director? 5 afos

4.- (Existe una buena relacion entre el plantel educativo con los padres de
familia? Claro que si

5.- ¢Considera tener un buen control sobre el plantel? S|, porque todos los
maestros son muy participativos y colaborativos

6.- ¢Como percibe la relacion de su equipo de trabajo? Buena relacion y
amistad también porque son comprometidos

7.- ¢Como califica el desempeno del maestro? Evaluandolos con cursos o
examenes

8.- ¢Qué opina sobre la Nueva Reforma Educativa? Es buena, ya que tiene
muy buenos enfoques

9.- ¢(Los maestros la llevan acabo? Si. la RIET la llevan acabo

10.- ; Considera importante que tanto el maestro como el alumno aprenda el
uso de las Tic's? Si, porque ahorita es un recurso muy importante

11.- ¢ Considera importante que el maestro se actualice constantemente? Si,
es importante porque va conociendo lo nuevo de la RIET, es importante que se
involucren en los cursos.

Entrevista con respecio a los ecosislomas
Entrevistsds: Cristian
Entrevistadoeres: Katherine Restrepe — Sara Garela — Hevelyn Sode.
i Fhjetive de la enirevisia

# [Esia enirevisia se realiza con el fin de enterarnos de endl o el eonocimienin
qme tiene ka persona sohre los diferentes ecosisbomas,
®  Tambitsn e realizara cen o (in de crear conciencla ambiental para la
ik de los distimb -

Cisralinmarin

i Sabe wsied ge ox un eomisiemaT Flanior un cjempls,

I, it ofisislcitias S s iabed?

5. Rabe wiied en gque coosistema hahita™

4. Ukl eree wsted gise & s impartascia de los il el el do?

8. jUrer wsicd quc si cada persona en o mundo plantara y se ocupara de 2
drbobes mejararis la calidad del sire? [Por gué?

6. ;{mé mensaje le daria o las persomas para gqee reflexisnen sobre la

conlammnachin en pemeral™
Hespuctias del cnirevistado

L. es wn comnjunie de shjetos gque liemen un equilibrie eolre FTaona ¥ Mora.

Ejemple: reserva matural del cdbcer.

comuooe dos comislemas acudlion y de lauma v Mora.

T

Sostenilladad de la vida humana oo coante & calidad del sire, agua v

conservacion o s genes vivos,

5 Si mejoraria, peros halirk gue dismisoic las cmisosos de Co2O02 va
yue habriam mbs onas verdes,

6, Comsumic menos producios conlaminandes como plastioos, Tocmalssia,
mensr compra de vehicwlos mayer  implementacin de  omergia
renvvalde v conciencia ambiental.

i

Las conclusbomes fueron:

L& persend m sibe en qué eonsstemas habita ¥ nd siquiers esth @l tanbo de
cmanlos covsiviemas liewe tudo un pluneta (l bissfora) @ ambién o un
ecosisiena cn si.

Fin de ks enirevisia.
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E-Portafolio
Objetivo: El estudiante tiene el deber de decidir cudles actividades deberd incluir en Ia

recoleccidn, con la finalidad de organizar su aprendizaje para que sea demostrado su trabajo.
é¢Como se elabora?

1. Recoleccién

a) Crear un archivo digital del trabajo.

b) Usar una tabla (o una lista) para exponer los artefactos de qué va a constar el
portafolio.

c) Categorizar los contenidos en bloques.

d) Crear un sistema de navegacién sencillo para los contenidos.

2. Seleccién
Para saber qué actividades deberan ser incluidas, se recomienda contestar a las

siguientes preguntas:

a) ¢éQué tratamos de mostrar con el mismo?

b) ¢éExisten resultados o métodos que se han de demostrar?

c) ¢Es necesario incorporar en un sélo lugar toda nuestra progresion en un determinado
tema?

d) ¢Es deinterés propio o para difusién del aprendizaje?

3. Reflexidn
Reflexionar en voz alta (por escrito en el portafolio) sobre cada uno de los artefactos
gue se incluyan. Incluir en la pagina principal del portafolio una descripcién general de
sus objetivos y motivos por el cual se esta realizando.

4. Proyeccion
Es el momento de compartir el resultado final de tu e-portafolio, ya sea a un tutor, en
linea o exponencialmente. Se recomienda revisar una vez mas antes de realizar la
proyeccion, para verificar que cuenta con los elementos necesarios y la redaccién y/o

ortografia correcta.

Caracteristica
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e Unicamente es necesario anexar actividades ya realizadas.

Escenario de aprendizaje
Objetivo

Desarrollar en el estudiante el pensamiento critico y reflexivo para la toma de decisiones ante
las problematicas que se presentan en su dmbito profesional.
éQué es?
Es una situacién simulada que representa un problema de la vida real y permite a los
estudiantes poner en practica sus competencias para darle solucion.
¢Como elaborar un escenario?
1. Elige el tema
2. Define el objetivo de la actividad
3. Establece los puntos que quieres reforzar
4. Crea el escenario considerando que debe ser realista y despertar algun tipo de
emocion en el estudiante
¢Como resolver un escenario?
1. Analizay evalua la informacién planteada en el escenario
2. ldentifica los conocimientos previos que te seran utiles
3. Considera diferentes opciones para resolver la situacidn y sus consecuencias
4. Toma una decisién y propon la solucién que consideres mas adecuada
Caracteristicas
e Esrealista
e Estd centrado en el estudiante
e Pone a prueba la creatividad
e Brinda un espacio seguro para practicar y equivocarse
e Permite poner en prdactica conocimientos y habilidades previamente

adquiridos

Ejemplo
Tema: Despido justificado de un trabajador
Objetivo: Demostrar la manera de comunicar un despido a un trabajador para argumentar la

justificacion de la decision.
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Puntos para reforzar:

¢Cual es el principal argumento para tomar la decisién del despido?
¢Cual es laforma mds adecuada para comunicar el despido tanto para el empleado como para
la empresa?
¢Como debo actuar ante la respuesta emocional del trabajador?
¢De qué manera aplico mi ética laboral?
Escenario:
De acuerdo con el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en sus fracciones Il y Ill, un
trabajador puede ser despedido de manera justificada si realizar alguna de las siguientes
acciones:
e ll. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrdn, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.
e |ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccidon anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo.
De acuerdo con lo anterior, analiza la siguiente situacion:
Manuel trabaja en una refaccionaria, ha sido encargado del almacén durante 3 afios y una de
sus principales funciones es surtir los pedidos que le solicita el area de ventas. Al finalizar la
semana, tuvo un desacuerdo con uno de los vendedores, ya que éste le hizo un pedido de
ultimo momento lo que provocd que saliera dos horas mas tarde de su horario de salida. El
lunes siguiente, la situacion se repitid, por lo que Manuel se enojé y le reclamé al vendedor
iniciando una pelea a golpes. Inmediatamente los dos fueron enviados a Recursos Humanos
para valorar la situacion y tomar una decisién al respecto.
Se determind que Manuel fue el responsable del conflicto y td, como coordinador de Recursos
Humanos, eres responsable de comunicarle la resolucién. Considera el estado emocional del
trabajador, ya que se encuentra molesto por lo que él considera que es una injusticia y
también triste y preocupado por la pérdida de su trabajo, ya que es el Unico sustento de su

familia.
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Propdn una solucidn realista y efectiva para comunicarle al trabajador sobre su despido,

manteniendo la ética profesional y buscando lo mejor para el trabajador como para la

empresa.

Estudio de caso
Objetivo: El estudiante desarrolla la habilidad de analizar distintos casos, con la finalidad de

alcanzar un nivel de metacognicion mayor y adquirir la capacidad de aplicar el conocimiento

en su vida cotidiana.
é¢Como se elabora?

1. Se deberd elegir cual o cuales son las competencias que se quieren alcanzar con la
investigacion.

2. Se busca un caso en cual trabajar. Puede ser un caso nuevo o retomar uno ya visto
previamente.

3. Las situaciones que se elegiran deben estar plasmadas en orden de importancia y en
como se conectan con la situacion real.

4. Relata el caso, mostrando, qué causas y efectos provoca.

5. Indica cudles seran los criterios de evaluacién que se tomardn en cuenta para llegar a
la conclusién o resolucion del caso.

6. Evalua el caso con los criterios previamente establecidos.

7. El caso debe ser sometido a analisis por parte de otros colegas, para verificar su grado
de complejidad, los resultados y si las evidencias que se presentan son suficientes para

la obtencién de objetivos.
Fases para la aplicacion de estudio de caso:

a) Preparacion: Por parte del docente

b) Recepcidn: Realizar una busqueda adicional por parte de los estudiantes.

c) Interaccién: Si la investigacion se realizd individual, esta fase serd realizada en grupos
pequeios.

d) Evaluacién: Consiste en presentar ante el grupo los resultados obtenidos, se discute
acerca del resultado y se llega a una conclusion.

e) Confrontacién: Aplicar la solucidon tomada en un caso de la vida real.
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Caracteristicas

o Desarrolla las caracteristicas del pensamiento critico.
e Promueve el aprendizaje colaborativo y la empatia para escuchar distintas opiniones.

e Ayuda ala solucién de problemas y aplicacidn en distintos dmbitos.
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Objetivo: Evaluar de manera visual y concreta una situacién y tener un panorama de las
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consecuencias —buenas o malas— que podrian tenerse al elegir una decision.

Definicion de FODA

e Fortaleza: te ayudara a alcanzar tus objetivos y concretar tus planes.

e Debilidad: dificulta el logro de tus metas u objetivos.

M LR T AR )

e Oportunidad: elemento externo, cambio o tendencia, de la cual podrias sacar una

ventaja o beneficio.

e Amenazas: situaciones o acontecimientos que impidan o pongan en peligro la

consecucion de tus objetivos.

é¢Como se elabora?

1.

Dibuja una cruz que dividird en 4 la hoja, el pizarron o el material en donde
escribiras. Los cuadros se dividiran con las
palabras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Plantear el objetivo: Define cudl es la situacion por resolver o mejorar y ponla en
contexto: équé se quiere lograr, existe algun tiempo determinado, hay
antecedentes, es algo nuevo, ¢ Quiénes estaran involucrado?

Lo que se escriba debe ser realista, buscar diferentes puntos de vista y plantearse
con sinceridad.

Lo mas recomendable es recolectar informacidn por pares, esto es: primero
las fortalezas y oportunidades y después las debilidades y amenazas. Si estd

realizandose en equipo, debe comenzarse con unalluvia de ideas yuna

discusidn para evaluar si estdn alineadas a lo que quiere resolverse.

FODA PERSONAL

Una vez plasmada la informacion, crea una

estrategia para llegar al objetivo fijado.

Fortalezas

Identificalas
caracteristicasen las
que te destacas y que

te ayudaran a
alcanzar tus objetivos
y concretar tus planes

Oportunidades

Estudia aquellos
elementos externos,
cambios o tendencias
de las cuales podrias
sacar una ventaja o
beneficio

Debilidades
Determina tus puntos
negativos y aquellas
caracteristicas que
necesitas mejorar,
bien sea en tu
personalidad o en tu
parte profesional

Amenazas

Detecta aquellas
situaciones o
acontecimientos que
impidan o pongan en
peligro la consecucién
de tus objetivos
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Gamificacion

Objetivo
Transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje a uno mads atractivo para motivar a los
estudiantes a participar y adquirir conocimientos, competencias y habilidades a través del

juego.

é¢Como elaborarlo?
1. Definir el objetivo de la actividad.
2. Buscary seleccionar la plantilla del juego a desarrollar.
3. Transferir los conocimientos al juego.
4. Desarrollar el recurso estableciendo retos, normas y recompensas.
Caracteristicas
¢ El estudiante tiene el control de su propio aprendizaje.
e Estimula factores afectivos como la curiosidad y la autonomia.
e Desarrolla una competencia sana.
e Motiva a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
e Aumenta las aptitudes socioemocionales como el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y el trabajo en equipo.
Ejemplos

https://sandboxeducacion.es/promocion-de-la-salud-y-educacion-emocional

https://view.genial.ly/620aad4529384700128cd1ed/presentation-introduccion-a-la-ciencia-

del-bienestar-1

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11960836-introduccion al derecho.html

https://www.playfactile.com/kyxag63211/play

Plataformas sugeridas

https://sandboxeducacion.es/

https://www.game-learn.com/es/

https://www.blooket.com/

https://wordwall.net/

https://es.educaplay.com/

https://www.playfactile.com/



https://sandboxeducacion.es/promocion-de-la-salud-y-educacion-emocional
https://view.genial.ly/620aad4529384700128cd1ed/presentation-introduccion-a-la-ciencia-del-bienestar-1
https://view.genial.ly/620aad4529384700128cd1ed/presentation-introduccion-a-la-ciencia-del-bienestar-1
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11960836-introduccion_al_derecho.html
https://www.playfactile.com/kyxag63211/play
https://sandboxeducacion.es/
https://www.game-learn.com/es/
https://www.blooket.com/
https://wordwall.net/
https://es.educaplay.com/
https://www.playfactile.com/

Uél\ ersidad %

W T I

ACa

Glosario
Objetivo: El estudiante tiene la habilidad para listar palabras relevantes de un tema y

definirlas, con la finalidad de facilitar la lectura del tema y ayudar al aprendizaje significativo.
¢Qué diferencia tiene un glosario de un diccionario?
¢ Undiccionario explica el significado de todos los términos de determinado idioma.

e Un glosario explica el significado de términos seleccionados de determinado tema,

asunto o area de conocimiento.
é¢Como se elabora?

1. Conforme realizas la lectura, ve seleccionando las palabras de las cuales tienes duda
en su significado o que consideras que debes aclarar.
2. Ordena las palabras en orden alfabético una vez que las tengas todas, esto ayudara al

momento de buscarlas y hard mas facil la lectura.

3. Busca el significado de las palabras. Una

TERMINOS CONCEPTOS

Hecho fisico o quimico, parte de un ecosistema o del ambients que No oourre
dentro de un organismo vivo,

ABIOTICO

fuente confiable es la RAE. También puedes

Se debe a la ia de ciortos dcidos mi yu i oala
hidrolisis sufrida por |a existencia de sales de dcidos fuertes y bases débiles.

ape . . ACIDEZ DE UN AGUA
ut| ||Za r otras fuentes f|a bles como ||bros' RESIDUAL ::er:‘;‘:m accién corrosiva en las instalaciones, por la accion del cation

Proceso mediante el cual las autoridades de capacitacidn autorizan cursos
especificos, garantizanda que cubren los requerimientos de calidad

ACREDITACION DE CURSOS

revistas, folletos, tanto en versiones

Parsanas que intarvienen activa o pasivaments on los procesos de gestion para
80 propio desarralio o que asisten al proceso.

impresas como digitales.

Escoge la acepcién adecuada del
diccionario. Es posible que encuentres mas
de un significado para determinada
palabra. A cada uno de esos significados se
le lama acepcidn.

Para que tu trabajo quede aun mas

completo considera la posibilidad de afiadir

ACTORES

Abarca los habitanies, los usuanos (habitantes o no de un ambita), los
representantes de organismos piblicos o privados, los asesores o interventores
‘en el ambito, los representantes de los grupos de poder, los empresarios, los
sindicatos y. en general, todas las personas que vean afectada su calbdad de
vida y que influyen o raciben los efecios de uso y consarvacion de los recursos
del ambito en estudio. asi coma ks que tienen como funcidn apoyar el desamolio

del hombre en dichos ambitos

ACUIFERD

légica qua contiena el matarial saturado
‘comao para mcnoer cantidades importantes de agua que seran captadas an

ferma natural Tmanantiales 7 o en forma artificial 7 drenajes

ACUIFERD CONFINADO

Es un acuifero limitado suparior &

par esiratos de
claramante mas reducida que la del acuifero mismo.

ADAPTACIONES Y MEJORAS

D a adecuar
Usual pocos rasgos de

ias y a introducir p
y novedad

.ADHINISTRA‘CIQN DE

RECURSOS QUE SE POSEEN
EN COMUN

Sa trata de la administracion de determinado recurso por parte de un grupo bien

«definide de usuarios de los mismos con facultad de reglamentar su uso por los
miambros dal grupa y por extrafios

|aEROBID

Proceso bioquimico o condicidn ambiental que sucede en presencia de oxigeno.

AGENDA 21

Plan de accién elaborado en la Conferencia de Rio de Janeiro (Cumbre de la
Tierra, 1992).

AGRICULTURA SUSTENTABLE

Es la actividad agropecuaria que se apaya en un sistema de produccidn que
tenga la aptitud de mantener su productividad y sar itil a la sDcledad a largo
plazo i los da de a
pracios razonables y de ser suficientemente rentable como para competir con la

: y ademas al ico da presarvar al potancial de los
recursos naturales productivos

el numero de la pagina en donde esa palabra especifica aparece.

Caracteristicas

e Glosario significa "lugar donde se guardan las palabras que no se entienden".
e El glosario va ubicado al final de la obra.

e Beneficios: mayor comprension, mayor efectividad y mejora tu léxico.
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Hoja de costos
Objetivo: El estudiante trabaja con hojas de calculo para determinar el consumo de los

materiales, asi como costos de la produccion.
Informacidn basica que debe contener

a) Elnumero de la hoja debe ser igual al de la orden de produccion.

b) Detalle del proceso de fabricacion indicando las caracteristicas y cantidad del producto
o lote de produccién.

c) Fecha de comienzoy fecha de término para fabricar el pedido.

d) Detalle de la MPD empleada en la fabricacién del pedido de acuerdo con las
requisiciones emitidas durante el proceso de fabricacién.

e) Detalle de la MOD aplicada en el proceso de fabricacion de acuerdo con la nédmina de
trabajo directo registrada en el libro de remuneraciones.

f) Resumen de los costos de fabricacion incorporados al producto, de acuerdo con el
mayor de gastos de fabricacion.

g) Determinacién del costo unitario para cada articulo del producto fabricado.

MARGEN DE CONTRIBUCION

COSTO
PRECIO DE MARGEN DE
VARIABLE MARGEN DE
VENTA CONTRIBUCION COSTO VARIABLE VENTAEN EL

UNITARIO DEL CONTRIBUCION
UNITARIO DEL DEL PRODUCTO MENSUAL MES
PRODUCTO Y/O MENSUAL
PRODUCTO Y/O SERVICIO
SERVICIO

TOTALES
MARGEN DE CONTRIBUCION EN %
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Hoja de trabajo
Objetivo: El estudiante aplica sus conocimientos para analizar casos, con la finalidad de

mejorar la practica del mismo y demostrar los conocimientos alcanzados.
é¢Como se elabora?

1. El encabezamiento lleva el titulo expreso Hoja de Trabajo, los datos o nombre de la
empresay el periodo contable que la hoja de trabajo cubre.

2. Ensegundo lugar, aparecen las columnas que cubren informacion como: Columna del
cddigo de cuenta, columna de los titulos de las cuentas o partidas contables y unos
seis pares de columnas adicionales de mayor anchura que relnen datos:

a) El balance de comprobacion con las columnas de movimientos y saldos.

b) Los ajustes con sus cargos y abonos.

c) Elsaldo o balance de comprobacién ajustado.

d) El estado de resultados para las cuentas temporales.

e) El balance general para las cuentas permanentes.

f) Elfolio o clave en el libro mayor.

3. Se inicia con los nombres de todas las cuentas que una empresa tiene, los saldos se
ajustan si es necesario, y todas las cuentas temporales se cierran.

4. Las cuentas van en orden: activos, pasivos, capital, que son las cuentas permanentes,
las que dan paso a los ingresos y gastos, que corresponden a las cuentas temporales.

5. Elsaldo de cada cuenta, lo que representa el balance de comprobacion, aparece en las
dos columnas siguientes.

6. Los débitos van a la izquierda, los créditos a la derecha.

7. Elsaldo de cada cuenta se coloca en las columnas adecuadas de débito o crédito en la
hoja. Los totales son calculados para los débitos y créditos y ambas cantidades se
colocan en la parte inferior de la hoja. La suma de los débitos debe ser igual a la de los

créditos.
Caracteristicas

e Se realiza en un libro de contabilidad de minimo 12 columnas en una hoja de célculo

de Excel.

e Lahoja de trabajo es el insumo directo que deriva en los estados financieros.
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o Facilita la elaboracion de los estados financieros y sirve como una guia rapida y segura

para realizar los asientos y ajustes, asi como su verificacion.

e Esun papel de trabajo importante pues de ella derivan los estados financieros.

HOJA DE COSTOS VARIABLES DE INDUSTRIA
PRODUCTO: Uniformes de Futbol |UNIDAD DE COSTEO: 1
REFERENCIA: 1|UNIDADES VENDIDAS AL MES: 100
PRECIO DE VENTA: S 70.000 TIEMPQOS DE PRODUCCION: 120 Min
MATERIAS PRIMAS E COSTO POR UNIDADES
UNIDAD DE MEDIDA COSTO
INSUMOS UNIDAD UTILIZADAS
Tela Moisture Metro S 13.000 2|M S 26.000
Hilos Tubo S 4.000 5(M S 400
Malla de comprecién Metro S 8.000 1M S 8.000
Tela Spandex Metro S 10.000 70(Cm S 7.000
Tela de Nylon Metro $7.000 1M $7.000
TOTAL MATERIA PRIMA E INSUMOS S 48.400
EMPAQUE S 500
MANO DE OBRA AL DESTAIO 0
TOTAL COSTOS VARIABLES S 48.900
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Infografia
Objetivo: El estudiante logra organizar la informacidn recabada en una infografia con Ia

finalidad de demostrar el aprendizaje obtenido.

é¢Como se elabora?

1. Busqueda de informacion: Una vez establecido el tema principal, es necesario buscar
informacién especifica y datos que acaparen la atencién del lector.

2. Organizacién: Es importante establecer el propdsito u objetivo de tu infografia, esto
ayudara en el disefo y plantilla que se elegira.

3. Borrador: Se sugiere crear un borrador previo al resultado final, con la finalidad de
observar posibles modificaciones necesarias para que sea mas atractivo.

4. Diseio: Las imagenes o fotografias seleccionadas deben tener una relacién directa con
el tema, asi como la calidad adecuada.

5. Tipografia: El tipo de letra depende del tipo de informacidn que sera plasmada, formal,

informal, mayusculas o minusculas.

A e >
CRONOLOGIA COMO SER R A %%
PARA COMO SER EL EDITOR ESENCIAL
EXAMENES UN GRAN MAS BUSCADO : :
E M PRE N D E D O R Redes Sociales para Pequeiias Empresas
Rasgos de e o o
Puedes usar Twitter para hacer
%?a“‘g NADAS - contactos con tu pdblico. Estos
contactos pueden conectar tu empresa
mve i L con una gran red de clientes
wthslmAuuo PSSl esesses Eesssnsnanas sssssuss asuss
FACEBOOK
. 4110 9130 0portunida para vesder onlme,
PERSONAS DOMINADAS e b e
< POR LA CABEZA Nabiar delos prodectos
_ EXISTEN DOS, TIPOS
DE EDICION ssasusssasessesansaussaTERTRREnY
> INSTAGRAM
EDICION DE
EDICION DE TEXTO Enlen ¢ ol contenid como.
DESARROLLO e b, o o . b
MWWW“MHMM
PERSONAS DOMINADAS IO PRLASIONA
POR LA INTUICION @
sEasanEsasssRRsERE s RN REsRRRERS NS
Tumbie o3 of hgar para que los creadores
encuenien un piblico para wu contenido. Hay
PRESERVALAVOZ REVISA LAS REVISIONES ks de 200 mllones e logs qe suben 80
+_ PERSONAS DOMINADAS Fend IR0 S8 DA S S
’ POR LA SUERTE [ [PRRURRSRURRIN |« « « « s« s s s s s s ssuusssnnnunnnsnnnnn
PINTEREST
Pesest e voa herients caine gue
Tecopita y organeza imdgenes; ha ganado en
Importancia en algunos sectores grificos.

.
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Informe
Objetivo: El estudiante tiene la habilidad de organizar la informacién recabada con la finalidad

de explicar y analizar los resultados obtenidos.
¢Como se debe elaborar?

1. Uninforme debe ser elaborado con un lenguaje claro, preciso, concreto y objetivo. Se
debe evitar incluir apreciaciones personales haciendo uso de formas verbales.

2. Hay diferentes tipos de informes, y estos pueden ser:
a) Expositivos: secuencia de hechos narrada sin analisis.
b) Interpretativos: analiza las situaciones.

c) Demostrativos: se plantea después de un estudio.

3. Debe contener las siguientes fases:

a) Fijar el objetivo
b) Seleccionar la informacion
c) Analizar

d) Evaluary verificar

e) Estructurar el informe

f) Proceder a trabajar en el mismo

g) El objetivo, hazte estas preguntas:
h) ¢éPara quién es el informe?

i) ¢éCudl es elusoquelevaadar?

j) éQué es lo que se quiere conocer?

k) ¢Qué conocimientos tiene del tema?
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La estructura del informe se divide en tres partes:

a) Laintroduccidon: responde a las preguntas épara qué? y épor qué?
b) El desarrollo: presenta los procedimientos, responde a la pregunta: ¢cémo?

c) Laconclusién: resultados obtenidos, responde a las preguntas: iqué se encontrd? y

équé debe hacerse?

Estructura de un informe de ia con y Perjuicio Ei
|. GENERALES

Titdo del infarma E1 titulo o nombes del Informe debe Sar igual SiIeMPre GUA 56 ANUNCEH dentro
ol infame.

Pericdo cubkerto Cuando incia el periodo sujeto a andlsis y cuando termina. (Ejemplo: El
examen cubre ol pericdo cel 1 de o de 2007 hasta (af) 30 de juno de 2004.)

Lugar de los bechos Dande se reakze fa Aoditorla (Se ientfica la entidad y al hugar...)

Orden ce la Audtoria Numero de & Rescluckin que & ordend y quien ko ordenc
Caracter dal Informs Indicar sl 65 pralimingr, final, 6tc.

I EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO

En foarma 84 ben los hal con la itacion respectiva litulando k& condicitn,
criterio, causs y efecto, euos elemenios queden defiidos. También hay que redactsr &
recomandaciin que se ofrece y los s de la 3

1. DESCRIPCION DEL ACTO Y CUANTIA DETERMINADA

En qué consisso o hacha. El mismoe debe ser igual al p en la nota en el
parrafo del hecho determinada.

V. RELACION DE LOS HECHOS

Descripeian dé las pruabas ¢ evidencias que llavaron a determings kis resullacas expresacas
&n el nforme.

V. IDENTIFICACION DE LOS RELACIONADOS

IGantificar nombee, cddula, cargo, dreccidn residencial, monto del pergucic & mformar las
causas por s cusles se le relaciona.

Do igual forma se deberd hacer ung nota exposiive dirgide 8 & sefora Contralora
comunicandole 108 resultadas de e audnona

En la nota expasitiva sa ke comunca a la Contralora que este informe 5@ debe omdar al
Mnistera Publico, Trbunal de Cuentas y & la Entidad para la determinacitn de
resporsablidad a la que hubiess lugar

En nuestra audtona solamente aportamos evidencias, pruebas que sirvan de base para gue
las autaridades compeientes determinen respansabibdades.
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Investigacion descriptiva
Objetivo: El estudiante tiene la habilidad para decidir qué métodos, técnicas y temas utilizara

para realizar una investigacion descriptiva, con la finalidad de dar solucién a los objetivos

planteados al inicio de la actividad.
é¢Como se elabora?

1. Recoleccidn de datos: Para iniciar con la investigacidn es necesario realizar un informe

acerca de cudles seran los principales elementos de investigacidon, por ejemplo:
a) ¢Quiénes participan?
b) ¢Cudl es lafinalidad?
c) ¢éQué elementos la conforman?
d) ¢Cual es el método que sera utilizado segun el objetivo planteado?

2. Estudio de interrelaciones: Se debe elegir qué metodologia se utilizard para la
investigacion, destacando que puede ser mas de una, esto dependerd del objetivo

planteado:

a) Estudio tipo encuesta

b) Estudio de casos
c) Estudios causales comparativos

d) Estudios de correlacién

e) Estudios de desarrollo: Una vez realizada
la investigacién en la que se compararon los elementos y se trabajé con la
informacién recabada, es necesario investigar acerca del desarrollo humano para

llegar a una conclusién, puedes utilizar dos métodos:
f) Las técnicas lineales: medir el grado de crecimiento

g) Las de corte transversal: describen un nUmero menos de factores de crecimiento
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3. Evaluacion: Es necesario llegar a una conclusién y saber si las técnicas empleadas

fueron de utilidad, qué cambios fue necesario realizar y mostrar los resultados que se

obtuvieron de la investigacion.
Ejemplos de investigacion descriptiva
¢ Censo de la poblacion
o Caracteristicas de las escuelas publicas
e Etnografia
e Encuestas para conocer las opiniones
e Determinar el nUmero de fumadores de una poblacion
¢ Enfermedad comun entre los nifios de una poblacion.

¢ Enfermedad comun entre los nifios de una poblacion
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Linea del tiempo
Objetivo: El estudiante tiene la habilidad para trasladar las fechas, sucesos y datos en una

linea de tiempo, con la finalidad de identificar lo relevante y llegar a una conclusion.
é¢Como se elabora?

1. Realiza una lectura previa con el fin de conocer el contexto del texto, selecciona los
aspectos relevantes para determinar los principales elementos.
2. Decide cual sera la primera y ultima fecha que estara plasmada.
3. Indica la escala de tiempo en la que se dividira, pueden ser: meses, anos, lustros o
décadas.
4. Dibuja una linea horizontal de izquierda a derecha y plasma las palabras claves que
indican los sucesos destacables.
5. Se recomienda crear un sistema de colores distintos para que sea mas facil apreciar a
qué se refiere cada uno, por ejemplo:
a) Rojo: Fechas
b) Azul: Nombres

c) Negro: Sucesos
Caracteristicas
e Puede adoptar diversas modalidades: lineal, espiral, ciclica o incluso cadtica.

e Pueden crearse lineas del tiempo con mayor complejidad en las que se observe no sélo

la secuencia sino la sincronia de eventos y procesos.

e Es una representacién grafica amigable en cualquier nivel académico.

.Q‘ I ‘ ‘ ‘
2017
2016 !
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Mapa cognitivo de algoritmo
Objetivo: El estudiante logra resolver la problematica planteada por medio del mapa, con el

fin de analizar el como se llegd a esa respuesta siguiendo el proceso adecuado para su

resolucion.
¢Como se elabora?
) I S
SIMPLIFICAR LA ECUACION: = i 1) =0
v v
——— Desarrollo
7 ¥

| T P . fo A\ 2
Se multiplican por el denominador comun (x = () | _ 1y (%) -()(x - “‘1_:1) =0(x - 1)x

v

Sesnmphhcanlosterminosl:)( )-1 le-n( = =2 h-1'1(%)-{")@):04._1’;.

v
Se resuelven las multiplicaciones X=-1-2=0
v

Se simplifican los términos comunes x=-3=0
v

En ambos lados se suma x=3+(3)=0+(3)
Y \
Se simplifican ‘ x+0=3
v
\ x=3

Tenemos el resultado del valor de x

1. En el primer rectangulo superior del mapa escribe el tema inicial, debera ir en letras
MAYUSCULAS.

2. En el primer rectangulo de lado izquierdo, se plasmara la secuencia a seguir, sera de
manera manual.

3. En el rectangulo de lado derecho se escribira el desarrollo, elaborando copia exacta
del de la izquierda, pero de manera escrita.

4. En los rectangulos siguientes se tiene escrito el problema, asi como también la
solucién a ellos del lado opuesto.

5. El desarrollo deberd ir de manera jerarquizada.

6. Todos y cada uno de los rectdngulos estaran unidos por flechas que apuntan hacia el

orden en el que se debe leer el problema y la solucién.
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Mapa Cognitivo de Aspectos Comunes
Objetivo: El estudiante desarrolla la capacidad para ubicar la informacién de acuerdo con sus

caracteristicas y finalidades, con el objetivo de comparar los datos y llegar a una conclusion

precisa.
é¢Como se elabora?

1. Reconocimiento: Realiza una lectura previa de los elementos que se van a comparar
y enlista las caracteristicas principales de cada uno.

2. Circulo"a": Comienza por agregar el titulo del tema dentro del circulo para
diferenciarlo, posteriormente, escribe las caracteristicas.

3. Circulo "b": Repite los pasos que llevaste a cabo en el circulo "A" solo que ahora
selecciona un tema distinto al anterior.

4. Interseccién: Como su nombre lo dice, es el punto donde las lineas de los circulos
cruzan, en este apartado agrega las caracteristicas que hacen similares a los
elementos.

5. fuera del circulo: Los elementos que queden ubicados fuera de los circulos, seran
clasificados como diferencias.

6. Revisidn: Analiza el resultado final de tu diagrama y realiza un listado de las

conclusiones a las que llegaste segun tus objetivos.
Caracteristicas
e Muestra las semejanzas y las diferencias entre 2 temas.
e Consiste en 2 0 mas circulos, siempre y cuando tengan un aspecto que los relacione.
e Desarrolla tu capacidad de organizacion.
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Mapa Conceptual
Objetivo: El estudiante aprende a identificar los elementos en orden jerarquico o de lo

complejo a lo simple para ayudar a la compresién del tema a través de su disefio grafico.
é¢Como se elabora?

1. Parainiciar, es importante realizar una lectura a profundidad del tema a estudiar.
Ubica cuales son los temas, subtemas e ideas principales, esto ayudard a la elaboracién
del mapa conceptual.

2. Elabora una lista en la que acomodes de manera jerarquica cada uno de los temas que
seleccionaste.

3. Establece cual es la unidn entre las palabras clave y dibuja lineas que las una, dandole
sentido a la lectura.

4. Se recomienda unir los conceptos con lineas que contengan palabras, estos seran
denominados conectores, deben ser menos de tres palabras y buscar que no sean
repetitivas.

5. Se lee de izquierda a derecha. Puedes agregar flechas para darle direccion al orden de

los conceptos.

Caracteristicas

e Promueve el pensamiento légico.
e Incrementa la capacidad de organizacidn y creatividad.
e Existen distintos programas en linea para la creaciéon de mapas conceptuales digitales,

un ejemplo es CmapTools.

MAPAS CONCEPTUALES |
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Mapa mental
Objetivo: El estudiante logra organizar de manera grafica y esquematizada lainformacion para

facilitar el procesamiento de aprendizaje.
é¢Como se elabora?

1. Inicia siempre desde el centro de la hoja: Iniciar de esta manera permitird que
distribuyas la informacidn, teniendo la oportunidad de desplazarte hacia los lados sin
limite alguno.

2. Informacién relevante: Selecciona los temas, subtemas e ideas principales que deseas
agregar a tu mapa mental, recuerda que deben ser uUnicamente conceptos, no
parrafos, ademds de imagenes para complementar la informacion.

3. Distribuye la informacion de acuerdo con el sentido del reloj: Relaciona los subtemas
a los temas con lineas curvas.

4. Paradistinguir los temas, se sugiere que, cada subtema tenga colores distintos, de esta
manera seran distinguidos por grupos.

5. Procura que las ideas queden con distancia, la intencion es facilitar su lectura y
comprension.

6. iSé creativo!: Es importante resaltar que la idea principal del mapa mental es destacar
la creatividad que hay en ti, no te limites y agrega los elementos que consideres

necesarios para que el aprendizaje sea el deseado.
Caracteristicas

e Utiliza principalmente palabras, colores, imdagenes y lineas para representar los

diversos aspectos del tema principal y la relacién que tienen.
o Facilita la comprensidn de temas extensos.

e Laimportancia de un tema puede ilustrarse con el grosor o color de la linea que lo une

al concepto.




Uél\ ersidad %

W T I

ACa

Mapa de Telarana
Objetivo: El estudiante crea la habilidad para examinar y ordenar la informacion presentada,

con la finalidad de reconocer las principales caracteristicas o peculiaridades de un concepto.
é¢Como se elabora?

1. La palabra principal se coloca justo al centro, de esta manera se representa la jerarquia
gue tiene sobre las demas.

2. Lasideas, conceptos, definiciones consecutivas se plasmardan en las lineas que saldrén
del centro. No tienen que seguir un orden especifico.

3. Es importante recordar que la cantidad de ideas estda limitada a 8 y no pueden tener
mas ramificaciones saliendo de ellas.

4. Todas las ideas deben ser especificamente del tema central, no pueden ser de ideas
ajenas a las ya plasmadas.

5. La mayor ventaja del mapa de telaraia es su simpleza y facil creacion, al igual que su
lectura.

6. Se recomienda hacer una revisidon general de las ideas plasmadas, para verificar que

son las de mayor relevancia.
Caracteristicas

La informacidn se organiza sin jerarquizacion.

e Facil de comprender visualmente.

e Tiene un esquema de estructura simple que a la vez contiene la informacién esencial

del tema.

e Es agradable a la vista, lo que hace que
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procesamiento oo
aleatorio

atraiga mas la atencion de los lectores. %

Disco de
almacenamiento

secundario Almacenamiento

de funcion

ROM

Corr dora

Caché

Memoria de
almacenamiento
recurrente

Tarjeta de
circuitode
9. procesador
78
Lectura
de discos

Leey
escribe
o

@

a>ap pepiun |




- M LR T 4

Matriz de clasificacion
Objetivo: El estudiante extiende su capacidad para clasificar la informacién en un cuadro, con

la finalidad de reconocer caracteristicas y brindar una conclusién acertada a los temas

estudiados.
é¢Como se elabora?

1. ldentificar: Como primer paso, se debe identificar la informacién que es relevante para
clasificar y realizar un listado.

2. Organizar: Se dividen y organizan los elementos en grupos iniciales para facilitar la
divisién y creacién del resto de los elementos en la matriz.

3. Clasificar: Determina qué elementos y categorias serdn necesarias para clasificar.

4, Comparar: Se verifican que las caracteristicas de cada elemento cubren las
necesidades de las categorias planteadas segun la lectura.

5. Conclusion: En la ultima fila, se dejara el espacio para la opcidn conclusién y como su
nombre lo dice, deberas describir que encontraste o a qué idea final llegaste

después de realizar el llenado de categorias a partir de los elementos elegidos.
Caracteristicas

e Ayuda a ubicar caracteristicas o informacién que a simple vista no hubiera sido facil de

observar.
e Su principal uso es en el andlisis de
datos : o mfecurs | €m0 cualitativos.
! X
X X X
X
X X X
X
X X
X X
X X X
X X
X X
X X
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Mentefacto conceptual
Objetivo: El estudiante es capaz de construir el grafico basado en los conocimientos

adquiridos, con la finalidad de establecerlos en orden
é¢Como se elabora?

a) Serefiere a una clase de proposicidon que contiene por completo a otras. Se identifican
y descubren las cualidades mds importantes del concepto.
b) Establece correspondencia no total, resalta relaciones y nexos entre proposiciones

adyacentes, vincula ideas entre si.
Fases para su creacién

1. Serealizan las siguientes preguntas, segun los propdsitos de la intervencion didactica:
¢Cual es la idea central que desarrolla la editorial? ¢Cudles son las ideologias que se
oponen en el texto? ¢Cuales son los temas principales desarrollados? ¢Cual es el
concepto mas importante? ¢ Cudles son las palabras clave asociadas con el concepto

2. El hallazgo macro proposicional determina la esencia del texto completo o de cada
parrafo que lo compone. Con el fin de orientar el proceso considerando las dificultades
encontradas en la prueba diagndstica, se propone, en primer lugar, la identificacién de
la idea tematica de cada fragmento discursivo, entendida.

3. Mediacion para el reconocimiento de las proposiciones de exclusiéon los estudiantes
hallan las oposiciones correspondientes, pero ellos mismos expresan las dificultades
para lograrlo.

4. Orientaciones para la elaboracién de mentefactos conceptuales. Los estudiantes
reconocen, de manera general, las ideas principales isoordinadas y las contrastan con
las proposiciones de exclusion. Sin embargo, el mentefacto conceptual se compone de
otros elementos jerdrquicamente organizados: la supra ordinacién, el concepto y la
infra ordinacion

5. La dltima fase de la secuencia didactica consiste en la valoracion de la estrategia por
parte de los estudiantes. Esta se hace necesaria para reconocer el objetivo de la

intervencion pedagogica.
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Nota periodistica
Objetivo: El estudiante adquiere la capacidad de construir la nota posteriormente a una

investigacion personal, con la finalidad de desarrollar el sentido de analisis vy

procesamiento de informacién.

é¢Como se elabora?

1. Entrevista a personas que tengan conocimiento acerca del tema y busca en al menos
2 fuentes el tema que desarrollaras. Los entrevistados pueden ser:
a) Expertos en el campo
b) Testigos de un suceso
c) Profesionales académicos
2. Transcribe la entrevista en limpio y anéxala al documento.
3. Busca informacién publica, puedes usar los siguientes sitios:
a) Articulos
b) Noticias
c) Reportes académicos
d) Pdginas en internet (fuentes confiables)
e) Esimportante recordar que debes citar todas las fuentes que consultes en formato
APA.
4. Crea un titular informativo, debe ser atractivo para atraer la atencién inmediata de los
lectores.
a) Debe dar unaidea general de lo que se hablara en el resto de la nota.
b) Se recomienda tomar como base de inicio contestar a las siguientes preguntas:
¢Qué?y éDoénde?
c) Abre la nota con una oracién principal.
d) Incluye los datos mds fundamentales.
e) Responde a la brevedad, {Quién? ¢Qué? ¢Cuando? ¢Por qué? ¢Ddnde?
5. Posteriormente desarrolla la nota completa de manera mds extensa con la
informacién complementaria que consideres necesaria.
a) Lainformacion debe estar redactada cronolégicamente a los sucesos expuestos.
b) Proporciona informacién actualizada y reciente en los primeros parrafos, es decir,

parrafo 1y 2.




c) Se le conoce como método de la pirdmide invertida.
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finalidad de dar seguridad o empatia al lector de la noticia expuesta.

e)

podria perder el interés del lector.

Caracteristicas
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Agrega al menos una cita sélida en la primera seccion de la nota, esto con la

De preferencia, las citas textuales deberan ser cortas y claras, si es lo contrario, se

Se escriben en tercera persona para mantener la objetividad y no presentar un punto

de vista personal o subjetivo.

Es importante mantener un tono informativo y objetivo en la nota periodistica.

El leer la nota periodistica en voz alta al finalizarla, ayudara a verificar su correcta

redaccion.

Puede ser adaptable a sucesos que estan aconteciendo en la actualidad y de igual

manera a aquellos del pasado.
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Reportan 1,711 ataques de perros

ROSY GAUCIN
ELSIGLO DE DURANGD
Durango

En lo que va del presente
afo se han atendido & un to-
tal de mil 711 personas por
mordedura de canino, los
mas afectados son el sector
infantil entre los cinco y
nueve afios, que el que sufre
mas ataques con 305 casos,
ya que por su baja estatura
son las victimas perfectas
para lesionarlos, al grado de
ser hospitalizadoes, incluso

algunos de ellos para ciru-
gia, informé la jefa del De-
partamento de Vectores y
Zoonosis de la Secretaria de
Durango (SSD), Rocio Segu-
ra Mendiola.

De ahi que hicierala re-
comendacion para padres e
hijos en ensefarles a cum-
plir algunas reglas o proto-
colos para el trato de los pe-
rros, entre ellos preguntar
a los duefios si puede 0 no
acariciar a la mascota, espe-
rar a que el perro olfatee a
los nifios para evitar una

agresion, no correr hacia el
animal, y si un perro inten-
ta morder, colocar cual-
quier objeto entre el cuerpo
vy el perro para mantenerlo
distraido, al mismo tiempo
de mantener siempre los de-
dos juntos.

Ademas debe sacar a pa-
sear a sus mascotas de ma-
nera constante con correa
para sociabilizar o tener tra-
to con el exterior y agotar
su energia, aunado a otras
medidas como evitar el fas-
tidio al jalarle las orejas.

Convivencia. La 85D reco-
mienda protocelos de convi-
vencia para evitar ataques de

mascolds.




del tema, con el fin de comparar los objetivos que tiene cada uno de ellos.

é¢Como se elabora?

PNI
Objetivo: El estudiante despliega su habilidad para enlistar y clasificar los aspectos relevantes
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1. Consideracion: Después de realizar una lectura general del tema, selecciona una serie

de ideas principales que consideres relevantes.

2. Planeamiento: Una vez seleccionadas, plantea cada una de ellas en cualquiera de las

tres areas: positivo, negativo e interesante.

3. Final: La division de ideas ayudarda a la capacidad de selecciéon y también la

comprensiéon final del texto, dar un valor critico y desarrolla la capacidad de

razonamiento.

Caracteristicas

e Permite evaluar fendmenos, problemas y casos.

e Ayuda a crear organizacion mental.

e Es una representacion grafica sencilla que se puede utilizar previo a una actividad de

repaso.

e Logra desarrollar la capacidad de toma de decisiones fundamentada.

Positivo

Comunica
informacion valiosa

Negativo

Se puede perder
por factores
externos

Interesante

Lo hace de manera
muy veloz

Esta al alcance de
cualquier persona

No todos lo saben
usar

Distribucion de
manera gratuita el
material (Moviles,

pc, radios)

Facilita la
comunicacion
Global

Establecer
comunicacion
extraterrestre




Parrafo argumentativo

Objetivo
Exponer una idea u opinidn, utilizando fundamentos que la respalden para persuadir a los
lectores de simpatizar con ella.
éQué es?
Es un tipo de parrafo en el que se exponen argumentos que justifican una idea u opinidn, esta
fundamentado en tesis, teorias, leyes o principios construidos a través de evidencias o
experiencias demostrables.
é¢Como elaborarlo?
1. Elige un tema de tu interés que pueda ser debatido
2. Investiga a profundidad sobre el tema
3. Redacta el parrafo de acuerdo con la siguiente estructura:
a. Introduccion del tema
b. Definicién de tu postura
c. Exposicién del argumento
d. Conclusién de tus ideas
Caracteristicas
e Esestructurado
e Tiene fundamento légico
e Esconvincente
e Esfirme ensusideas
e Esjustificable y racional

Ejemplo

La transicidn a un horario de entrada a la escuela mds temprano, junto con el retraso de la
fase de la pubertad, afecta en gran medida la calidad del suefio de los adolescentes, su horario
de suefio-vigilia y su comportamiento durante el dia. La combinacidn del avance de la fase, las
actividades o los empleos nocturnos y las exigencias de la escuela temprano por la mafiana
pueden restringir en forma significativa las horas disponibles para dormir. Los estudios que
existen sobre la comunidad y las escuelas que examinan la prevalencia de los trastornos del
suefio en los jévenes indican que los sintomas de insomnio y de hipersomnia son comunes. En
efecto, en poblaciones no clinicas, se observé que el 20 %-30 % de los nifios y adolescentes
expreso6 quejas o dificultades relacionadas con el suefio, que se consideraron importantes.

Parrafo retomado de: Léna, P. J. (2016). El cerebro educado: ensayos sobre la neuroeducacion. Editorial Gedisa.
https://elibro.net/es/ereader/cnci/33406?page=177
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Parrafo ejemplificativo
Objetivo: El estudiante logra distinguir las principales caracteristicas o0 momentos de mayor

relevancia en un texto con la finalidad de crear un conocimiento propio.
Caracteristicas

1. Se caracteriza por citar ejemplos, éste comienza con una oracién comuin que expresa
una afirmacidn, opinion o declaracién.

2. Aporta ejemplos que apoyan el hecho que se manifiesta en la oracién principal, los
cuales pueden ser datos, historias, anécdotas, o hechos.

3. Puede integrarse perfectamente a otro tipo de parrafos, como pueden ser el
descriptivo, narrativo, persuasivo, ademas de que también puede darse en distintos
tipos de textos.

4. Hace uso de ilustraciones y ejemplos que ayuden a entender la idea que quiere
transmitir el redactor. Los casos concretos ayudan a entender una idea que quizas por

si sola sea muy abstracta
Ejemplo

Comer frutas es bueno para la salud, no solo por ser naturales, si no que nos ofrecen
siete de los principios bdsicos para una dieta sana y equilibrada, tales como agua,
minerales, azucares naturales, fibra, vitaminas, carotenoides y bioflavonoides. Estos
tres primeros son elementos basicos, la fibra favorece el transito intestinal y evita el
cancer de colon, las vitaminas nos ayudan a defendernos de los agentes infecciosos y

contaminantes y los dos Ultimos nos ayudan a prevenir el cancer y ataques al corazon.




investigada con la finalidad de compartir

é¢Como se elabora?
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Periddico
Objetivo: El estudiante crea un medio de comunicacién, transmitiendo la informacién

y demostrar conocimiento.

Propdsito y audiencia: El periddico puede informar de diversos temas, especificamente

casos; con la finalidad de buscar cierta audiencia en

Formato y nombre: Aunque la mayoria de los periédicos tienen las mismas

caracteristicas, el acomodo de la informacién varia dependiendo la cantidad de

informacién que serd plasmado, asi como el nombre, que debe ser atractivo, corto e

Etica periodistica: Es importante considerar que un periédico debe ser informativo y

formal, se debe tener en cuenta esto al momento de redactar las noticias o

lo amarillista o pueda faltar al respeto al publico.

Creative Cloud

Make it with
Creative Cloud.
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”La campaiia arranca sin que se
conozca el programa completo de PSOE,
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Plan de mejora
Objetivo: El estudiante desarrolla la habilidad para disefiar un plan de mejora con la finalidad

de detectar, analizar e implementarlo para alcanzar los objetivos establecidos.
é¢Como se elabora?

1. ldentificar la mejora: Es necesario realizar un analisis general del area en la que se
aplicara el plan de mejora, se recomienda elaborar un FODA.

2. Detectar las causas del problema: Una vez detectado cudl es el origen de la
problematica, se debe analizar el motivo que propicié lo mencionado, para encontrar
soluciones especificas.

3. Formular objetivos:
a) Se debe expresar el resultado que se espera obtener.
b) Ser concreto y redactado con claridad.

c) Debe cumplir con las siguientes
exigencias: ser realista, acotado, flexible,

comprensibles y obligatorios.

d) Seleccionar acciones de mejora: Se trata
de disponer de un listado de las principales

acciones que deberdn realizarse para cumplir los

objetivos prefijados. Puedes utilizar graficos para

apoyarte o una check-list.

4. Realizar una planeacién: En este paso ademas de redactar o disefiar el plan para su
ejecucion, es necesario tener en cuenta varios aspectos que podrian tener un impacto

en el resultado, los cuales son:

a) Dificultad de implementacion: el nivel de dificultad debe ser proporcional a los objetivos,

ya que podria afectar el resultado.

b) Plazo de implementacion: el tiempo debe ser establecido desde un inicio ya que hay

situaciones de urgencia y otros casos en los que el tiempo se extiende.
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c) Impacto en la organizacién: el resultado de la actuacién a implementar debe ser medido a
través del grado de mejora conseguido (un cambio radical tiene un impacto mucho mayor que

pequefios cambios continuos).

5. Seguimiento y mejora continua: Si el plan de mejora se implementa, se recomienda
realizar un seguimiento continuamente, ya sea por semana, mes, bimestre por
mencionar algunos. Si es necesario realizar cambios segun los objetivos, se puede

ajustar el plan de mejora.
Caracteristicas
¢ Aumenta la capacidad de andlisis y creatividad.

¢ Tiene la facilidad de que una vez creado puede ser la base e irse modificando si los

objetivos cambian dentro de la empresa.

e Pueden aplicarse no solamente en el dmbito empresarial, si no en lo educacional o vida

personal, por mencionar algunos.
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Podcast
Objetivo: El estudiante logra construir su conocimiento y expresarlo por si mismo, con la

finalidad de compartir, ensefiar o demostrar un tema en especifico.
¢Cémo se elabora?

1. Debes elegir un tema para desarrollar tu podcast, es necesario tener un dominio total
sobre él.

2. Buscar colaboradores que participen como invitados, ponentes o mantener un debate
acerca del tema seleccionado.

3. Aungue se tenga dominio sobre el tema, es necesario desarrollar un didlogo de lo que
se expondra en tu podcast, esto ayudard a no trabarte durante la grabacién y tener
una planeacion de lo que se expondra.

4. Se recomienda practicar la diccidon (tono de voz) con ejercicios vocales y tener
ordenado el equipo que utilizaras para la grabacion.

5. Unavezgrabado tu podcast, es necesario editarlo para borrar cualquier error que haya
surgido y darle la produccion necesaria para mejorar su calidad. Si afades efectos
sonidos, estos deben tener relacidn al tema expuesto.

6. Es momento de publicar el resultado de tu trabajo, elije una plataforma que sea de tu
agrado y verifica que se publique de manera correcta, asi como su calidad.

7. Difundir el contenido en redes sociales puede ayudarte a divulgar el contenido del

mismo y mas personas puedan escuchar el tema compartido.
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Péster digital
Objetivo: El estudiante disefia la estrategia de acuerdo con los aprendizajes obtenidos,

rescatando la informacion primordial, con la finalidad de atraer la atencién del lector.
¢Cémo se elabora?

1. Es necesario tener claro el objetivo o la finalidad que tiene el péster.

2. Rescatar la informacion, temas, subtemas, ideas de mayor relevancia o importancia.

3. El titulo debe ser atractivo y mencionar el tema, producto o servicio principal ya que
es el encargado de atraer la atencién principal del espectador.

4. Las fotografias e imagenes cumplen una funcidn primordial, deben transmitir un
mensaje claro y tener colores llamativos.

5. Los colores transmiten sentimientos, emociones o mensajes, se recomienda buscar
cudles son los ideales de acuerdo con tu objetivo.

6. La tipografia va relacionada a la formalidad o informalidad del pdster.

7. Es importante verificar la ortografia y coherencia de tus palabras, para evitar la

confusion del lector.

——

Glogster

poser your e
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Preguntas guia
Objetivos: El estudiante aumenta su conocimiento para relacionar los temas con preguntas

gue servirdn para dar continuidad e informar datos de relevancia en el texto.

é¢Como se elabora?

1. Seleccidn del tema: Resaltar cual serd el tema de investigacion, es necesario hacerlo

previamente a la lectura para saber a qué preguntas se deberan contestar.
Formulacion de preguntas: Es momento de realizar las preguntas de investigacion,
para ello debes fijar objetivos: ¢ Qué quieres conocer? ¢ Con cudl fin quieres investigar?
¢Qué esperas aprender?

Ideas principales: Una vez fijados los objetivos, realiza las preguntas adecuadas segun
el tipo de texto, deben hacer referencia a datos exactos, descriptivos, de comparacion,

narrativos o que detallen un fin.

4. Esquemas: Una ventaja de este organizador es que es aplicable a otras

representaciones graficas, tales como: cuadros o mapas.

Caracteristicas

Ayuda en la obtenciéon de datos especificos 0 a la uniéon y comparacion de ideas.

Permite analizar a profundidad textos con gran variedad de elementos o conceptos

con distintas caracteristicas.

Conforme se realiza la lectura, suelen llegar conocimientos previos a ella, que

facilitaran el aprendizaje significativo.

Ademas de aplicarse en actividades, podria ayudar a la planificacién de un proyecto

con un grado de dificultad mayor.
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Presentacion
Objetivo: El estudiante adquiere la capacidad de elaborar una presentacién de manera

objetiva, con la finalidad de transmitir de forma sintetizada y atractiva un tema en especifico.
é¢Como se elabora?

1. Realiza una lectura detallada previamente a la construccion de la presentacion; se
debe conocer el contenido general. Una sintesis o resumen pueden ayudarte en este
proceso.

2. Establece cual es el objetivo de tu presentacién, puede ser informar, presentar
resultados de investigacidn o interactiva; esto puede ayudar a la seleccion de temas,
tipo de letra o colores.

3. Selecciona imagenes que atraigan la atencion del espectador, deben tener conexién al
tema para que le dé sentido o ejemplifique lo que el texto expresa.

4. Seclaroy preciso con el desarrollo de tema, deben serideas principales o textos cortos.
No satures las diapositivas, esto puede provocar el desinterés por parte del lector.

5. Algunas herramientas para la creacidon de presentaciones son las siguientes:

a) Canva

b) Prezi

c) PowerPoint

d) Sway

Caracteristicas
e Ayudan a la facil comprensién de un tema extenso.
e Puedes personalizarlo segln tu objetivo final.

e Las herramientas de creacion tienen una gran variedad de imagenes, fotos, efectos de

movimiento, que pueden ayudar a volver mds atractivo tu trabajo.
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Objetivo: El estudiante aprende examinar la informacion determinada, con la finalidad de

identificar las principales caracteristicas y tener claro el conocimiento que adquirio.
Elementos principales

a) ¢Qué veo?: Es lo que se observa, lo que se puede inferir o lo que se sabe acerca del
tema.

b) ¢éQué noveo?: No se ve a primera vista o explicitamente en el contenido, sin embargo,
se encuentra en él.

c) ¢Qué infiero?: Es el resultado, deduccién o entendimiento que se tiene al final del

tema.
é¢Como se elabora?

1. Plantea cual sera la situacidn, texto, imagen o caso a estudiar.
2. Darespuesta las preguntas principales conforme adquieras conocimiento.
3. Para aumentar el nivel de adquisicién de conocimiento, agrega un representador

grafico de tu preferencia (mapa conceptual, de llaves o cuadro comparativo).
Caracteristicas
Permite:

e Recabar informacion de conocimientos previos, esto ayuda a obtener un aprendizaje

significativo.
e Desarrollar la habilidad del pensamiento critico y cuestionamiento.

e Fomenta la creatividad.

’\ A Y
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Reporte de practica
Objetivo: El estudiante puede concluir su investigacion por medio de la estrategia,

demostrando su aprendizaje con la finalidad de compartir sus conocimientos.

é¢Como se elabora?

1.

b)

c)

d)

Determinar cudl es el objetivo del informe o reporte, es decir la razén primordial por
la que se quiere describir, comentar, analizar, recomendar, persuadir, discutir, sefialar
o expresar algo.

Conocer al publico objetivo, es decir a las personas que lo leerdn porque esto
determinara el tipo de lenguaje, palabras o jerga en la redaccién del documento para
gue este sea completamente entendido.

Explica como se relaciona todo aquello que hayas aprendido durante la practica con tu
plan de estudios. A veces, la relacién de lo que hayas hecho en la empresa estara
presente con toda la materia de una asignatura, otras sélo con algunos temas vy
generalmente con distintas asignaturas a la vez.

Redacta tus conclusiones, puedes guiarte:

Utilidad personal

Utilidad como complemento a la formacion

Utilidad como facilitador de la incorporacidn al mercado de trabajo

Sugerencias

Consejos para su elaboracion

Antes de comenzar las practicas puedes anotar tus objetivos, asi podras compararlos

con lo que verdaderamente hiciste.

Cuando vayas a comentar la vinculacién de las practicas con tus estudios puedes tener
a mano el listado de actividades que hiciste en las prdcticas y el programa de

asignaturas tu titulacién, para que veas las cosas en comun.
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Resolucion de ejercicios

Objetivo

Son situaciones o problemas en general en las que se solicita a los estudiantes desarrollar
soluciones mediante la aplicacién de férmulas o algoritmos, asi como la aplicaciéon de
procedimientos de acuerdo con la problemdtica planteada y la interpretacién de los

resultados obtenidos.

é¢Como elaborarlo?

Repasar el contenido

Leer detenidamente el problema

Analizar y comprender lo que esta solicitando el problema
Realizar el ejercicio aplicando las férmulas o algoritmos necesarios
Desglosar el procedimiento completo

Comprobar el resultado

N o u kr w N

Interpretar el resultado

Caracteristicas
e Cuidar que no falte informacién en el problema.
e Respeta las reglas de las matematicas.
e Especificar el método y/o férmula a utilizar.
e Desglosar el procedimiento de cada problema o situacion.

e Anexar el resultado y su interpretacion.
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Ejemplo 1
o utiliza |z férmulz general y encuentra los valores para x.
2z 10, +12=10
Diesarrollo:

b+ /B — ac

2a

retodo pars utilizer: Farmulz general = =
Ecuacidn: 227 — 10, + 12 =10

velores: a=2 b=-10 c=1z2
sustitucion de valores:

( m) ; \/{' 107 1(2) (12)

I —
2(2)
10+ /100 96
X —
4
10 4 4
EL—T
. 10 4 2 12 q
T T T 1 T
m-—-2 B
= — = =12
- 4 4

Resultzde: Los siguientes velores son aquellos que dan solucion a lz ecuacion.

s —{3, 2}
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Ejemplo 2
o Encuentra v comprueba el valor de x para la siguiente ecuacion: éx+4 = 10

Desarrollo:
Metodo para utilizar: despeje de ecuacian
Ecuacion: 6x + 4 =10
gx+4=10
gx=10-4
Gx=5
¥=6/6
¥=1

Comprobacion de resultado
Ecuacion: 6x + 4 =10
=1
6(1)+4=10
e+4=10
10=10

Interpretacion del resultado
El nimero 1 es el valor de x, por la tanto es la solucion de |a ecuacion.

Plataformas sugeridas
e Word
e Excel
e Lucidchart

e GeoGebra



https://www.lucidchart.com/pages/es
https://www.geogebra.org/?lang=es
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Resumen
Objetivo: Desarrollar la habilidad de desatacar la informacidn relevante del texto, con la

finalidad de tener Unicamente los datos necesarios para su comprension.
é¢Como se elabora?

1. Lectura previa: Comienza con la lectura general del texto, libro o novela del cudl se
hard el resumen, es importante reconocer el contexto, tipo de lecturay punto de
interés.

2. Clasificar: Una vez leido el tema, haz una seleccidn de las ideas principales, conceptos
y/o personajes.

3. Buscar en diccionario: Conforme retomes las ideas principales, enlista las palabras o
conceptos de los cuales no tengas la definicion y con la ayuda de un diccionario o
internet, busca su significado, la finalidad es que no queden dudas del texto.

4. Escrito final: Por ultimo, elimina la informacién menos relevante y redacta el texto

final, uniendo las ideas principales que seleccionaste.
Caracteristicas

e Ayuda a desarrollar la habilidad para la comprensién de textos, ademds de mejorar la

retencion de informacion.

e Tener el conocimiento de cémo realizarlo, ayudara a que logres de manera mas

objetiva realizar una sintesis.

¢ No se modifican las ideas del autor, debe mantenerse intacto.
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Simulacion

éQué es?
Es una recreacion, dramatizar o simulacién de situaciones de la vida cotidiana dando solucién

a estas.

Objetivo
Demostrar la capacidad de organizar e interpretar informacién con la finalidad de resolver

problemas sobre un tema en especifico.

é¢Como elaborarlo?

1. Define el tema a tratar, debes considerar que sea relevante, de importancia para tu
aprendizaje y que tenga relacién con la problematica en cuestion.

2. Investiga e informate sobre el tema con el propdsito de dominar el contenido y agilizar las
ideas.

3. Dasolucion a la problematica solicitada creando diversas alternativas.

4. Realiza un guion para organizar la informacidn, tus ideas y facilitar la palabra al momento
de grabar.

5. Elige los programas y/o recursos para realizar la grabacion de tu simulacion.

6. Elige el lugar adecuado donde no existan interrupciones auditivas para grabar.

7. Solicita apoyo a tus amigos, familiares o conocidos para que participen en tu proyecto con
el propdsito de generar un ambiente de confianza y enriquecer el didlogo al momento de
grabar tu simulacion.

8. Graba el contenido

Caracteristicas
Da solucion a la situacién y/o problematica.
Utiliza recursos de apoyo para la simulacién.

Da una conclusidn al finalizar en tu simulacion.

Ejemplo

Simulacion de audiencia - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=ftlGdrbGFtc

Simulacidn de juicio oral - Robo vy lesiones - YouTube

Simulacion de juicio oral - homicidio - YouTube

Plataformas sugeridas
Herramientas para edicion de video

https://inshot.com/

https://filmora.wondershare.com/

Herramientas para compartir video

https://www.youtube.com/
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https://www.youtube.com/watch?v=KmLZnadGVbA
https://www.youtube.com/watch?v=verZ0gETMm8
https://inshot.com/
https://filmora.wondershare.com/
https://www.youtube.com/

Sintesis
Definicién: Exposicion breve escrita u oral, que resume el contenido fundamental de un

texto.

Objetivo: Desarrollar en el estudiante un conocimiento auténomo con la finalidad de

presentar su interpretacion.

Pasos para su elaboracién:

1. Realiza una lectura a profundidad del tema o temas para realizar la sintesis.

2. Selecciona los conceptos que consideres de mayor relevancia en el texto, pueden ser
de varios temas y subtemas.

3. Elimina las ideas con menos relevancia en el texto, ir haciéndolo corto ayudar3 al
momento de la redaccién.

4. Redactando el escrito final, es importante recordar que debe ser una interpretacion
personal.

5. Puedes parafrasear y enriquecerlo con ideas o comentarios personales.

Caracteristicas:

* Permite que se destaquen las intenciones del autor.
* Enuna sintesis no debemos copiar fragmentos de la obra.
* Una sintesis es menos extensa que un resumen y puntualiza solo lo esencial y

necesario para la comprension de un texto.

Ejemplo:




W 1 R T n C ‘QI—;\1 |

GENERACION DE LAS COMPUTADORAS
1ra. Generacion: 1946-1955

2da. Generacion: 1956-1964

3ra. Generacion: 1965-1970:

Programas sugeridos: Word, PowerPoint

Storytelling
éQué es?

Storytelling es una expresion anglosajona compuesta por dos palabras, story (historia) y telling
(contar), por lo cual, se puede definir como el arte de contar sucesos con el propdsito de
comunicar un mensaje. De esta forma, el storytelling es empleado por diversos medios de
comunicacion, asi como por el sector empresarial y el marketing para transmitir un mensaje
especifico a través de un relato que impacte a la audiencia. Este relato puede comunicarse a
través de diferentes formatos, como, por ejemplo, imagenes, videos, libros interactivos, entre

otros.

éCual es su objetivo?
Comunicar un mensaje, una idea o ciertos conocimientos sobre un producto o servicio con el

propdsito de impactar en la mayor audiencia posible.

Caracteristicas
e Narra una historia sencilla, creativa y accesible para la audiencia.
e Generainterés en la audiencia a través de una historia relevante y un formato
atractivo.
e Se enfoca en una audiencia y/o un mercado determinado.
e Busca la simpatia y/o identificacion de la audiencia con el personaje

protagdnico de la historia.



https://www.office.com/launch/word?auth=2
https://www.office.com/launch/powerpoint?auth=2
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é¢Como elaborarlo?
¢ Determina a qué audiencia dirigiras tu storytelling.
¢ Identifica cual es el mensaje que deseas comunicar.
e Crea una historia con la cual puedas comunicar el mensaje que te has
propuesto.
o Desarrolla los personajes, el ambiente, el conflicto y |la posible solucién.
e Valora cual es el formato ideal para representar tu historia y comunicar tu
mensaje (imagenes, video u otro).
o Elige |la plataforma mas iddnea para representar tu storytelling, de acuerdo con

el formato que has elegido.

Plataformas sugeridas
Thematic

Canva

Storyly

Sway

Storyline Creator



https://hellothematic.com/
https://www.canva.com/es_es/
https://www.storyly.io/?utm_campaign=436396041&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_content=&utm_term=storify&adgroupid=1358998156553578&escapedurl=https%3A%2F%2Fwww.storyly.io&device=c
https://sway.office.com/my
https://www.storylinecreator.com/login
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Triptico
Objetivo: El estudiante logra distinguir las partes que contiene la informacion para plasmarlo

dentro del triptico, con la finalidad de observar todos los apartados del mismo, volverlo

atractivo para el lector y sintetizar su lectura.
é¢Como se elabora?

1. Introduccion:

a) Laintencidn es atrapar la atencién del lector, es necesario agregar la informacién mas
importante de lo que se hablara.

b) Se busca que mientras sigue leyendo, aumente su interés por ver el resto.

2. Caracteristicas:

a) Se agregaran lo que distingue, resalta, enmarca y/o funciones.

b) En este apartado ya comienza el desarrollo del tema o explicacién del mismo.

3. Interesante:

a) Es el complemento del desarrollo, asi como la informacién mas importante vy

descriptiva del objetivo del triptico.
Caracteristicas
e Existen tres tipos de tripticos: Informativos, publicitarios y artisticos.
e Algunos programas para su disefio son: Photoshop, Microsoft Publisher o Canva.

e Un triptico sirve para divulgar informacién sobre algin contenido que la persona que

lo va a realizar decida previamente.
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Video Educativo
Objetivo: Desarrollar en el estudiante la capacidad de argumentar su conocimiento con la

finalidad de expresar el aprendizaje adquirido.

é¢Como se elabora?

1.

2.

b)

d)

El dominio acerca del tema es la caracteristica principal en la evaluacion.

La vestimenta formal es esencial para brindar una buena presentacion al espectador.

Se debe respetar el tiempo indicado de duracidn, un video extenso puede volverse
tedioso.

Los sonidos son factores importantes, cuida la diccién en tu voz y cédmo suena en
camara.

Clasificacion:

Instructivos: Su misién es instruir o lograr que los estudiantes dominen un
determinado contenido.

Cognoscitivo: Pretenden dar a conocer diferentes aspectos relacionados con el tema
gue estan estudiando.

Motivadores: El objetivo es incitar de manera positiva al logro de metas o alcanzar
metas.

Modernizadores: Se presentan modelos a seguir o imitar.

Tipos de videos

Tutoriales
Webinar o .. °&.
Resefias culturales O — =
1deo — =
)
Viog - == o T
Video case

Entrevistas
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WIKI
Objetivo: El estudiante logra reunir su conocimiento dentro de una pagina web de su creacion

y de colaboradores que desarrollan un tema en especifico con la finalidad de exponer y

compartir sus conocimientos de manera colaborativa.
é¢Como se elabora?

1. Determina la tematica: Conocer el propdsito de la creacion de la wiki te ayudara a
elegir entre las opciones de programas y alojamiento.

2. Modifica los permisos: La wiki vendra instalada con una serie de permisos por defecto,
los cuales quiza satisfagan tus necesidades, aunque muchas personas optan por
cambiar los permisos de acceso y edicion.

3. Creacidén de contenido: Recuerda, la creacion del contenido que atraerd a las personas
hacia tu wiki dependerd de ti. El contenido debe ser comprensible y agradable desde
el primer dia es vital.

4. Crea las categorias: Las paginas de las categorias contendran las listas de paginas
relacionadas.

5. Disefio de la wiki: Para que el formato sea atractivo para los usuarios, puedes guiarte
en wikis ya creadas, toma de ejemplo las plantillas que se utilizan.

6. Promueve a los editores de la wiki: Instala foros y paginas de didlogo para permitir que
los miembros de la comunidad discutan las reglas y el estilo de la wiki. Permite que los

administradores voten en los cambios de politica y estilo.
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